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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JU-
CHIPILA, ZACATECAS

El Honorable Ayuntamiento 2024—-2027 de Juchipila, Zacatecas expone:

Fundamento:

Primero. Facultado en el primer parrafo del articulo 7 de la Ley Organica del Municipio  del Estado de Zaca-

tecas, el Ayuntamiento puede elaborar y aprobar reglamentos de observancia general dentro de sus respec-
tivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimien-
tos, funciones y servicios publicos de su competencia y promuevan la participacion de la sociedad.

Segundo. La Secretaria de Gobierno esta facultada por el articulo 100, fraccion VIl de la Ley Organica del
Municipio del Estado de Zacatecas, para formular los proyectos de reglamentos municipales y someterlos
a consideracion del Ayuntamiento.

Tercero. Asicomola Ley de Transparenciay Acceso a lalnformacion Pubicadel Estado de  Zacatecas, defi-

ne en su articulo 1, ser normativa a fin de garantizar el derecho humano al acceso a la informacioén y pro-
mover la transparencia y rendicidon de cuentas, el presente Reglamento mantiene también el mismo objeti-
vo.

Cuarto. Elarticulo 19de  la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacate-
cas, establece que los sujetos obligados deberan transparentar y garantizar el acceso a la informacion pu-

blica en su poder.

Quinto. La Unidad de Transparencia, en fecha 5 de enero de 2026 tumo ala Secretaria de Gobiemo este
Proyecto de Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica del Municipio de  Juchipila, Za-
catecas, para el estudio y dictamen correspondiente, en acato al articulo 128 de la Ley Organica del Munici-
pio; para garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica, como derecho inalienable de con-
formidad con lo establecido en la Constitucion Federal y la Constitucion Politica del Estado. Proyecto que,

por instrucciones de la Secretaria de Gobiemo Municipal, se dio a conocer a los integrantes del Ayunta-
miento para su analisis y aprobacion correspondiente.

Aprobacidn:

El Honorable Ayuntamiento de Juchipila, Zacatecas, con fundamento en el articulo 115 fraccion Il de la Cons-

titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 119 fraccion V de la Constitucion Politica del
Estado de Zacatecas, y los articulos 60 fraccion | inciso h), y 80 fraccion | de la Ley Organica del Municipio

del Estado de Zacatecas, en Sesionllevadaacaboen fecha 29 de enero del 2026 por UNANIMIDAD aprue-

ban y hacen publicar el siguiente:
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JU-
CHIPILA, ZACATECAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden interno y observancia dentro del Ayuntamiento y Gobierno del
Municipio de Juchipila, Zacatecas. Tiene por objeto establecer los principios, bases, mecanismos y procedimien-
tos para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y demas labores por disposicion de la Ley Ceneral
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publi-
ca del Estado de Zacatecas que garantizan el derecho de acceso a la informacion publica en posesion de este
Gobierno Municipal.

Articulo 2.- Este Reglamento regula la estructura y el funcionamiento del Gobierno Municipal, el Comité de
Transparencia, la Unidad de Transparencia y las Areas o Unidades Administrativas, en materia de transparencia.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Ayuntamiento. Al Ayuntamiento de Juchipila, Zacatecas, como Sujeto Obligado del Gobierno Munici-
pal de Juchipila, Zacatecas.

. Area. Unidad administrativa, direccién, subdireccién, departamento, oficinas y, demés areas en cual-
quier orden jerarquico y desmembracion, que tienen asignadas las funciones, atribuciones y/o res-
ponsabilidades que le permitiran cumplir con los fines y objetivos para los que fue creada, y que en
ejercicio de las mismas genera, posee o debe poseer y/o administra la informacion, y que son depen-
dientes del Ayuntamiento y forman parte del Gobierno Municipal, en materia de Transparencia.

. Clasificacion. Al proceso mediante el cual el Gobierno Municipal determina que la informacién en su
poder, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con la Ley
de Transparencia.
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V. Comité de Transparencia. Grupo colegiado integrado por nimero impar, con capacidad para adop-
tar resoluciones en materia de transparencia.

V. Dia(s).- Se refiere a los dias habiles o laborables.

VI. Datos abiertos. Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y pueden ser usa-
dos, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado.

VII. Datos personales. Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identifica-
ble.
VIIl.  Documento. Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,

acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas, o bien, cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u
holografico.

IX. Expediente. Unidad documental fisica o electronica compuesta por uno o varios documentos de
archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite del Gobierno Municipal.

X. Formatos abiertos. Conjunto de caracteristicas, técnicas y de presentacion de la informacién que
corresponden a la estructura Iégica usada para almacenar datos de forma integral y facilitar su pro-
cesamiento digital, cuyas especificaciones estan disponibles publicamente y que permiten el acceso
sin restriccion.

XI. Formatos accesibles. Cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a los solicitantes de infor-
macion, en forma tan viable y comodo como la de las personas sin discapacidad ni otras dificultades
para acceder a cualquier texto o cualquier otro formato convencional en el que la informacion pue-
da encontrarse.

XII. Gaceta. A la Gaceta Oficial del Gobierno Municipal de Juchipila, Zacatecas.

XIll. Gobierno Municipal. Al Gobierno Municipal de Juchipila, Zacatecas, en cualquiera de sus administra-
ciones, y todas sus Areas.

XIV.  Informacién de interés publico. Se refiere a la informacién que resulta relevante o beneficiosa para la
sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta dtil para que el publico
comprenda las actividades que lleva a cabo el Gobierno Municipal.

-
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XV.  Leyde Transparencia. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zaca-
tecas, vigente.

XVI.  Ley General de Transparencia. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

XVIl.  Lineamientos. Lineamientos generales que emita el Sistema Nacional en los cuales se establezcan
los formatos de publicacién de la informacidn para asegurar que la informacion sea veraz, confiable,
oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible, verificable; mismos que con-
templaran la homologacién en la presentacion de la informacion a la que hace referencia el Titulo
Cuarto de la Ley de Transparencia.

XVII.  Plataforma. La Plataforma Nacional a la que se hace referencia en el articulo 44 de la Ley General.

XIX.  Prueba de dafio. La argumentacién fundada y motivada que deben realizar las Areas, tendiente a
acreditar que la divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la normati-
va aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el
interés de conocerla.

XX. Sujetos obligados. Este Gobierno Municipal y los descritos en el articulo 3, fraccion XXIII de la Ley de
Transparencia.

XXI. . Testar. La omision o supresion de la informacion clasificada como reservada o confiden-
cial, empleando sistemas o medios que impidan la recuperacion o visualizacion de ésta.

XXIl.  Titular. La persona fisica a quien corresponden los datos personales.

XXIII. - Unidad de Transparencia. Instancia o area a la que hace referencia el articulo 32 de la Ley de Trans-
parencia.

XXIV.  Usuaria/o. Enlace de cada Area que hace uso de la Plataforma tanto para consulta como para admi-
nistracion y responsable de la carga de la informacion y realizar las demas acciones administrativas
relacionadas con la materia.

XXV.  Versién Publica. El documento a partir del que se otorga acceso a la informacion, en el que se testan
partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y mo-
tivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucion que para tal efecto emita el Comité de
Transparencia.

@)



30/01/2026 wSIt I YSyd2 RS ¢NIyaLl NBY
0 A

n O
>
(9]

0
SNYy2 adzy AOALI t R L

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4.- En la interpretacion del derecho a la informacion deben prevalecer los principios:

VI.

VII.

VIII.

)

Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre juridica a los particulares, en virtud de que
permite conocer si las acciones de la Autoridad garante son apegadas a derecho y garantiza que los
procedimientos sean completamente verificables, fidedignos y confiables;

Congruencia: Implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particulary la
respuesta proporcionada por el sujeto obligado;

Documentacion: Consiste en que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus faculta-
des, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre, sin que ello implique la elaboracion de documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacion;

Eficacia: Tutela de manera efectiva, el derecho de acceso a la informacién;

Excepcionalidad: Implica que la informacién podra ser clasificada como reservada o confidencial Uni-
camente si se actualizan los supuestos que esta Ley expresamente sefiala;

Exhaustividad: Significa que la respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicita-
dos, con las limitantes del principio de documentacion;

Imparcialidad: Deben en sus actuaciones, ser ajenos o extrafios a los intereses de las partes en con-
troversia, sin inclinacion hacia ninguna de las partes involucradas;

Independencia: Cualidad que debe tener la Autoridad garante para actuar sin supeditarse a interés,
autoridad o persona alguna;

Legalidad: Ajustar su actuacion a las disposiciones juridicas aplicables, fundamentando y motivando
sus resoluciones y actos;

Maxima Publicidad: Promover que toda la informacion en posesion de los sujetos obligados docu-
mentada sea publica y accesible, salvo en los casos expresamente establecidos en este Reglamento

O
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0 en las disposiciones jurfdicas aplicables, en los que podra ser clasificada como reservada o confi-
dencial por razones de interés publico o seguridad nacional;

XI. Objetividad: Ajustar su actuacion a los presupuestos de ley que deben ser aplicados al analizar el ca-
SO en concreto y resolver, sin considerarjuicios personales;

XII. Profesionalismo: Deben sujetar su actuacion a conocimientos técnicos, tedricos y metodoldgicos
que garanticen un desempeno eficiente y eficaz en el ejercicio de su actuar, y

XlI. Transparencia: Dar publicidad a los actos relacionados con sus atribuciones, asf como dar acceso a la
informacion que tengan la obligacion de documentar.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES INDIVIDUALES

Articulo 5.- Este Ayuntamiento y Gobierno Municipal es sujeto obligado a transparentar y permitir el acceso a la
informacion en su posesion y proteger los datos personales que obren en su poder.

Articulo 6.- Toda la informacion publica documentada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion del Go-
bierno Municipal, es publica y debe ser accesible a cualquier persona. Para ello, se deberan habilitar los medios y
acciones disponibles, conforme a los términos y condiciones establecidos en la Ley de Transparencia y demas
disposicionesjurfdicas aplicables

Articulo 7.- La informacion a que se refiere el articulo anterior, estara sujeta a un régimen de excepciones defini-
das, legftimas y estrictamente necesarias; para lo que se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuer-
zos disponibles en los términos y condiciones que establezca la Ley General de Transparencia, la Ley de Transpa-
rencia, asf como la demas normatividad aplicable.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, las Areas son las responsables de desem-
pefar toda accion cuya informacion es requerida en cada uno de los criterios de los Lineamientos, y que se ofre-
cen a través de los formatos en hoja de calculo provistos en la Plataforma, para recopilar, revisar, publicar y ac-
tualizar la informacion, asegurandose de que se cumpla el articulo 4 de este Reglamento.
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Articulo 9.- Las Area deben recopilar y revisar la informacidn con que se dard cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia y a las solicitudes de acceso a la informacion, para estar seguro de que se cumple con los princi-
pios mencionados en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 10.- Toda la informacion que forma parte de las Obligaciones de Transparencia a las que se refiere el Ti-
tulo Cuarto de la Ley de Transparencia y la que se entrega como respuesta a las solicitudes de acceso a la infor-
macidn debe ser veridica, oportuna y actualizada, y es completamente responsabilidad de cada Area.

Articulo 11.- Las Areas seran responsables de generar respuesta atendiendo al articulo 4 de este Reglamento, a
través de la Plataforma y/o a través de cualquier otro medio por el que haya sido solicitado o especificado.

Articulo 12.- En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar que ésta sea accesible,
confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacion de to-
da persona. Sera gratuita y solo podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccion y
entrega solicitada.

Articulo 13.- Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a este Gobierno Municipal.

Articulo 14.- En caso de no haberse ejercido alguna facultad, el Area debe motivar y fundamentar la respuesta
de las causas que originaron la inexistencia, prevaleciendo el derecho de la garantfa de audiencia como medio
de defensa, ante cualquier arbitrariedad que aqueje a las Areas, siempre que la normatividad aplicable asf lo per-
mita.

Articulo 15.- Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia, de acuerdo a la Tabla de Aplicabilidad
vigente, el Area debera demostrar que la informacion solicitada estd prevista en alguna de las excepciones de la
Ley de Transparencia o, en su caso, demostrar que la informacion no se refiere a ninguna de sus facultades,
competencias o funciones, a fin de actualizar las obligaciones de transparencia o generar la respuesta final.

Articulo 16.- Cada Area debe tener un enlace o usuario/a asignado/a, registrado/a en la Plataforma, para atender
las Obligaciones de Transparencia y demas actividades de la materia, en los términos y plazos legales. Informan-

do por escrito al/la Titular de la Unidad de Transparencia para el procedimiento y continuidad correspondientes.

Articulo 17.- Las(0s) usuarias(os) de las Areas, tendran las siguientes responsabilidades:

Se)



wSIt I YSyidz2z RS ¢NIyaLlNByOAl & 1 005a2 [B0/04/2026 v F2 NXY I O
OASNY2 adzyAOALI t RS WAzOKALAE I X %I OF GSOI &

Cumplir con las obligaciones de transparencia de acuerdo a la Tabla de Aplicabilidad y la Tabla de
Conservacion de la Informacion, en atencién a los Lineamientos, y a los principios contenidos en el
articulo 4 de este Reglamento, con los siguientes mecanismos:

a) Utilizar los formatos generados en hoja de célculo digital descargables y provistos en la Platafor-
ma, evitando los espacios vacios para dar cumplimiento al principio de Maxima Publicidad que se
considera en el Articulo 4, fraccion X de este Reglamento. Siendo responsable la generacion de
auxiliares, documentos, etc., para la publicacién de la informacion de todos y cada uno de los
criterios de las obligaciones de transparencia, respuestas a solicitudes, recursos de revision, de-
nuncias ciudadanas, versiones publicas para clasificacion por contener datos personales, verifica-
cionesy demas cumplimientos en materia de Transparencia.

b) Agregar directamente los registros de las Obligaciones de Transparencia, con las mismas condi-
ciones del principio de Maxima Publicidad.

Il. Coordinar con todos los integrantes del Area, la generacion, recopilacion, preparacion de la informa-
cion completa que se requiere en todos y cada uno de los criterios.

Il. Recopilar, preparar y responder las solicitudes de informacion que la Unidad de Transparencia les
turne por cualquier medio, en tiempo y forma, a través de la Plataforma, y cumpliendo siempre con
los principios contenidos en el articulo 4 de este Reglamento.

V. Realizar las modificaciones a la informacion recomendadas por la Unidad de Transparencia a fin de
cumplir con los principios contenidos en el articulo 4 de este Reglamento.

V. Recopilar, preparar, corregir y realizar cualquier otro mecanismo para modificar la informacion segun
las recomendaciones remitidas por motivo de verificacion realizada por la Autoridad Garante, en to-
das sus etapas, hasta conseguir el 100% de cumplimiento en Obligaciones de Transparencia, indepen-
dientemente del perfodo de cumplimiento a que se refiera, segun la tabla de conservacion de la in-
formacion.

VI. Dar atencion y respuesta a las denuncias ciudadanas que haga llegar la Autoridad Garante, a fin de
cumplir con las Obligaciones de Transparencia.

VI Recopilar, preparar, corregir y realizar cualquier otro mecanismo para modificar la informacion segun
las recomendaciones, a fin de atender las observaciones necesarias para subsanar las denuncias ciu-
dadanas.
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VIIL.  Dar seguimiento a los Recursos de Revision que haga llegar la Autoridad Garante, a fin de cumplir
con el derecho ciudadano de acceso a la informacion.

IX. Responder a las solicitudes que envie la Autoridad Garante previstas en el Articulo 82 de la Ley de
Transparencia.

X. Cumplir con las determinaciones, mecanismos y/o recomendaciones determinadas por la Unidad de
Transparencia o el Gobierno Municipal para dar seguimiento, contribuir o cumplir con los objetivos
en materia de Transparencia.

Articulo 18.- Cuando alguin Area se niegue a colaborar con la Unidad de Transparencia, ésta dard aviso al superior
jerarquico para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes, segun lo prevé el Articulo 33 de la
Ley de Transparencia.

Articulo 19.- Cuando persista la negativa de colaboracion mencionada en el articulo anterior, la Unidad de Trans-
parencia lo hara del conocimiento de la autoridad competente para que €ste inicie, en su caso, el procedimiento
de responsabilidad correspondiente.

Articulo 20.- El Comité de Transparencia como ¢rgano colegiado impar, adoptara sus resoluciones por mayoria
de votos o unanimidad. En caso de empate por asistencia par o abstencion, el Presidente tendra voto de cali-
dad.

Articulo 21.- A las sesiones del Comité de Transparencia podran asistir los integrantes del Ayuntamiento y Go-
bierno Municipal que se crea necesario, como invitados oyentes y para exposicion de motivos, pero sin derecho

a voto.

Articulo 22.- El Comité de Transparencia determinard la clasificacion de la informacion por peticién del Area o la
Unidad de Transparencia,

Articulo 23.- El Comité de Transparencia determinard que el acceso a la informacion esté apegado al protocolo
de seguridad y resguardo establecidos para ello por las Areas, y tendrd las siguientes atribuciones:

Instituir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestion de las solicitudes de informacion, en términos de las disposiciones aplicables;

10
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Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion de plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas
por las personas titulares de las Areas correspondientes a este Gobierno Municipal.

. Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacion que derivado de sus facul-
tades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la imposibili-
dad de su generacion, exponga, deforma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso
particular, no se ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién;
V. Promovery establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informa-

ciony accesibilidad para todas las personas servidoras publicas o integrantes del Gobierno Municipal.

VI. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9o de la Ley de Transparencia, y

VII. Las de mas que se deprendan de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 24.- La Unidad de Transparencia es responsable de:

Recabary difundir la informacidn y coordinar que las Areas la actualicen periddicamente, conforme a
la normatividad aplicable.

Il. Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion.

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informa-
cion.

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficacia en

la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.

VII. Proponer personal habilitado que sea enlace o usuaria/o, necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion en cada Area.
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VI Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados y, costos de
reproducciony envio.

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.
X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Gobierno Municipal.
Xl. Hacer del conocimiento de las Areas competentes, la probable responsabilidad por el incumplimien-

to de las obligaciones de transparencia.

XII. Las que por sus actividades deriven de la Ley General de Transparencia, la Ley de Transparencia y la
normatividad aplicable.

Articulo 25.- Durante la obtencién y tratamiento de la informacion que contenga datos personales, cada Area
deberd implementar los mecanismos necesarios que formen parte de las estrategias del Documento de Seguri-
dad para la proteccion de los datos personales, los cuales de manera general deberan informar al/la titular.

Articulo 26.- Durante la obtencion de los datos personales, el responsable del tratamiento de estos, debera ob-
tener el consentimiento del/la titular de manera expresa o tacita.

Articulo 27.- Con los datos personales obtenidos y por cada servicio ofrecido, cada Area generard el Inventario
de Datos Personales, que formara parte del Documento de Seguridad.

Articulo 28.- Cada Area debe generar el Aviso de Privacidad de manera general, individual y/o por asuntos y servi-
cios, segun corresponda; atendiendo las dos variantes: simplificado e integral. Segun lo dispuesto en los articu-
los 21y 22 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Zacate-
cas.

Articulo 29.- Cada Area deberd tener a la vista de la ciudadania el Aviso de Privacidad simplificado, en el cual se
indique ellugary la forma donde podra consultar su version integral.

CAPITULO CUARTO
DE LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION
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