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Mensaje de la Presidente Municipal

El dia 24 de noviembre de 2022, fue aprobada en Sesion Ordinaria de
Cabildo el Cadigo de Etica de los Servidores Puablicos del Ayuntamien-
to de Juchipila, Zac., Como se indica en las disposiciones Generales
del siguiente documento, tiene por objeto el establecer los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos
y aplicados por todas las personas servidoras publicas, para propiciar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y res-
ponsable y, erradicar conductas que representen actos de corrupcion,

estableciendo la perspectiva de genero.

Esta disposicién administrativa fue publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Zacatecas el sdbado 17 de diciembre de

2022, con vigenci a

desde

el d2za sigui

tanto, como lo indica su Primero Transitorio, estamos realizando la difu-

sion correspondiente a través de este medio.
Juntos renovando Juchipila.

Maestra Maria del Rocio Moreno Sanchez

Aviso de Privacidad:

Los datos personales que puedan apa-
recer en esta Gaceta, tienen autoriza-
cion previa de sus titulares para ha-
cerlos p ublicos.

En todo momento podr a ejercer sus de-
rechos ARCO en la Unidad de Transpa-
rencia.

En esta Gaceta no aparecer an los si-
guientes datos personales, a menos
que exista obligaci 6n fundada, ordena-
miento legal o se requiera por bien so-

cial y/o urgencia:

Derechos ARCO

Acceso
Rectificaci on
Cancelaci on
Oposici 6n

Datos personales:

Domicilio particular

Huella digital

Situacion civil

Datos financieros

Teléfono particular

Historial médico

Tipo de Sangre

Ideologia

Habitos y gustos

Preferencia sexual

Folios de documentos
Informacién patrimonial

Firma y/o rGbrica completa

Otro dato con que se pueda identifi-
car o hacer identificable al titular
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Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Juchipila, Zac.

CRIO

Y DEMAS DISPOSICIONES DEL GOBIERNO POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.

TOMO CXXXII Num.101  Zacatecas, Zac., sabado 17 de diciembre de 2022 |

2 AL No 101 DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
CORRESPONDIENTE AL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2022

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE JUCHIPILA, ZACATECAS.
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Zacatecas

DIRECTORIO

DAVID MONREAL AVILA
GOBERNADOR DEL ESTADO

RICARDO HUMBERTO HERNANDEZ LEON
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

ANDRES ARCE PANTOJA
DIRECTOR DEL PERIODICO OFICIAL

El Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Zacatecas, se publica de manera ordinaria
los dias Miércoles y sabados.

Para la publicacion en el Periédico Oficial se
deben de cubrir los siguientes requisitos:

* El documento debe ser original.

« Debe contener sello y firma de quien lo
expide.

« Quela ultima publicacién que indica el
texto a publicar, debe tener un margen
minimo de dos dias habiles a la fecha de
la audiencia, cuando esta exista.

« Efectuar el pago correspondiente de la
publicacion.

La recepcion de documentos a publicar y
venta de ejemplares se realiza de 9:00 a
15:30 hrs. en dias habiles.

Para mejor servicio se recomienda presentar
su documento en original impreso y digital
formato Word.

Domicilio:

Circuito Cerro del Gato
Edificio | Primer Piso

CP. 98160 Zacatecas, Zac.
Tel. 492 4915000 Ext. 25195
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Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Juchipila, Zac.

Ayuntamiento

Etica

Principios

Valores

Cédigo de Etica

Persona servidora publica

Comité de Etica

Conflicto de Interés

Presidente Municipal

Es el érgano de gobierno, encargado de la
administracion del municipio, a través del cual
el pueblo realiza su voluntad politica y la
autogestion de los intereses de la comunidad.

Conjunto de principios, valores, costumbres y
normas morales que dirigen el
comportamiento humano en una sociedad.

Conjunto de normas o parametros éticos
fundamentales que rigen la conducta
humana.

Cualidades adquiridas socialmente a partir de
los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se
convierten en acciones humanas valiosas en
el nucleo de una sociedad.

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Municipio del Juchipila, Estado
de Zacatecas, documento que fija las normas
tendientes a regular el comportamiento de las
personas dentro de un determinado contexto.

Toda persona que desempefia un empleo,
cargo o comisién en el ambito Federal, Estatal
y Municipal, quienes seran responsables por
los actos u omisiones en que incurran por el
desempefo de sus funciones conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Organo colegiado de deliberacién, con
caracter consultivo, creado para el analisis y
asesoramiento sobre las cuestiones de
caracter ético, ademas de la implementacién
de acciones para generar una cultura de
integridad entre los servidores publicos del
Municipio.

La posible afeccion al desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de un servidor
publico, en razén de intereses personales,
familiares o de negocios. Situacion en la que
un servidor publico, en vez de cumplir con lo
debido, podria guiar sus decisiones o actuar.

Integrante del Ayuntamiento, responsable de
la ejecucion de las determinaciones,
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y
quien tiene la representacion administrativa y,
en algunos casos, la juridica.
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4 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL
Lineamientos Generales Lineamientos Generales para la Integracion

y Funcionamiento de los Comités de Etica.

Corrupcion En términos del segundo parrafo del numeral
5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcioén y a la Impunidad, es el abuso de
cualquier posicion de poder, publico o
privado, con el objetivo de generar un
beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual.

El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Juchipila, Estado
de Zacatecas, establece las directrices para que se unifique el criterio del actuar de los Servidores
Publicos que ahi laboran, sin que ello limite en ningun sentido la Autonomia de los mismos ni sus
directrices internas, es de sumo interés reforzar el sentido de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, y el Codigo de Etica permitira reforzar el criterio y sensibilidad respecto a la forma de
conducirse de los Servidores Publicos municipales y la manera en que los demas perciben e
interpretan la actuacion en el cargo que se desempefia.

A través del Cédigo de Etica para las Personas Publicas del Municipio de Juchipila, Estado
de Zacatecas se determinan los valores, principios y reglas de integridad generales, asi como reglas
generales de conductas sustentadas en los principios rectores del servicio publico y la
responsabilidad adquirida al formar parte del Ayuntamiento.

El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Juchipila, Estado de
Zacatecas, establece las directrices para que se unifique el criterio del actuar de los Servidores
Publicos que ahi laboran, sin que ello limite en ningun sentido la Autonomia de los mismos ni sus
directrices internas, es de sumo interés reforzar el sentido de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefo de sus empleos, cargos o
comisiones, y el Cédigo de Etica permitira reforzar el criterio y sensibilidad respecto a la forma de
conducirse de los Servidores Publicos municipales y la manera en que los demas perciben e
interpretan la actuacion en el cargo que se desempena.

A través del Cédigo de Etica para las Personas Publicas del Municipio de Juchipila, Estado
de Zacatecas se determinan los valores, principios y reglas de integridad generales, asi como reglas
generales de conductas sustentadas en los principios rectores del servicio publico y la
responsabilidad adquirida al formar parte del Ayuntamiento.

El presente Cédigo de Etica del Municipio de Juchipila, Estado de Zacatecas marca la
pauta a seguir de todas las personas servidoras publicas que laboran en el Ayuntamiento para que
con su actuacion contribuyan al cumplimiento de construir una sociedad en la que se garantice el
respeto de todos sus derechos.

CONSIDERANDO

Que se promulgoé en el Diario Oficial de la Federacién el decreto por el que “Se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
Materia de Combate a la Corrupcién”, estableciéndose en el numeral 113 la creacion de un Sistema
Nacional Anticorrupcién para todos los érdenes de gobierno, en materia de prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizaciéon y
control de recursos publicos. En dicha reforma a su vez, se establece que las Entidades Federativas,
Estatales y Municipales estableceran sistemas locales anticorrupciéon con el objeto de coordinar a
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las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas, hechos de corrupcién, fiscalizacion y del control de los recursos publicos.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, disponen que los entes publicos Federales, Estatales y Municipales, estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion ética
y responsable de cada servidor publico, imperando una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que de conformidad con los Articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo,
la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la
economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio publico.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del Sistema,
establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de integridad en
el servicio publico, que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas y, crear las bases minimas para que todo 6rgano del Estado mexicano establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico asi como el Articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es facultad, conforme a los lineamientos que
determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion con el fin de emitir el Codigo
de Etica de los Servidores Publicos Municipal, para que, en su actuacion, impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que tienen por objeto establecer los
elementos a considerar para la emisién del Cédigo de Etica; asi como sentar las bases de principios
rectores que regiran politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en
materia de integridad y ética publica, emitan los entes publicos. El presente cuerpo normativo es de
observancia obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los érdenes de
gobierno, de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion a través de los Ayuntamientos y los Organos Internos de Control.

Que el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
establece que, los Organos Internos de Control, deberan difundir y publicar en sus paginas de
internet y en la periédico oficial o gacetas municipales que corresponda, el contenido de los Cédigos
de Etica y Conducta; asi como hacerlo del conocimiento a las personas servidoras publicas del
municipio.

Por lo anteriormente expuesto el Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Juchipila
del Estado de Zacatecas, con fundamento en lo que dispone el Articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas y Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas en sus Articulos
60, en su Fraccion |, inciso h) y 97, asi como los Articulos 6, 7 y 16 en el que se establece la
obligacion de emitir el Codigo, basandose en los lineamientos y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por lo expuesto y fundado, resulta necesario expedir el Codigo
de Etica para las Personas Publicas del Ayuntamiento de Juchipila, Estado de Zacatecas; por lo
que, en coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Zacatecas, se ha tenido a
bien emitir el siguiente:

ACUERDO
POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA

PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE JUCHIPILA, ESTADO DE ZACATECAS.

R
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6 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Cédigo de Etica tiene por objetivo el establecer los principios, valores, reglas
de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas
servidoras publicas, para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética 'y
responsable y, erradicar conductas que representen actos de corrupcion, asi como establecer las
obligaciones y mecanismos del municipio para la implementacién del Cédigo de Etica, asi como
las instancias para denunciar su incumplimiento, asi como establecer la perspectiva de género,
en el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon que establecen la Ley General para la igualdad
entre mujeres y hombres, y la aplicacion del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual del municipio. Que su lenguaje no busque generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
hechas hacia un género representan invariablemente a ambos sexos.

Articulo 1°. Las disposiciones del presente Cédigo de Etica son de orden publico y es obligatorio
en cualquiera de sus niveles jerarquicos que desempefien un empleo, cargo o comisién incluyendo
al personal de base y sindicalizado del municipio, su incumplimiento sera objeto de denuncia.

Articulo 2°. El presente Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de
Juchipila, Estado de Zacatecas, tiene por objeto, definir la discrecion institucional, a través de
criterios y lineamientos tendientes a prevenir y combatir la corrupcion, mediante un sistema de ética
y normas de conducta, que procure un comportamiento apegado a los principios de legalidad,
honradez, transparencia, imparcialidad, eficiencia y lealtad en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 3°. Son principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico del ayuntamiento:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

Ill. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Municipio les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania y, a la poblacién en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.
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