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MENSAJE DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

Agradezco eternamente a la ciudadania de Juchipila por la confianza
depositada en que por segunda ocasion los represente al frente de la Admistracion
Municipal, asi también como al H. Ayuntamiento y equipo de trabajo en las
diferentes areas por el compromiso establecido para utilizar su tiempo, con una
cultura ética y de servicio a la sociedad, que estén convencidos y asuman la
responsabilidad conferida para conciliar el bienestar de los y las Juchipilenses.

Las normas generales de conducta que han de regir las actuaciones de
todos los integrantes de la administracion municipal seran: buen gobierno,
cumplimiento de la legalidad, igualdad de oportunidades, equidad de género,
seguridad publica, anticorrupcion, relacion con la comunidad, gestion ambiental,
desempefio de gestion e imagen.

A través de este Plan Municipal de Desarrollo, esta administracion plantea
un estrecho lazo entre sociedad y gobierno con la meta de cumplir con Juchipila,
en su crecimiento econémico, social y cultural, considerando la problematica de
interés general, a la cual estamos convencidos que buscaremos la solucion a las
mismas.

El Gobierno Municipal 2016-2018 aplicara las politicas publicas a modo de
ejecutar acciones, con una serie de pasos claramente definidos, que permiten
realizar una accion y obtener un resultado positivo para la sociedad Juchipilense,
mejorando su calidad de vida.

Convoco a las y los Juchipilenses a unirse al proyecto 2016-2018 para
lograr los objetivos, estrategias, acciones y metas, que se establecen en este
documento, considerando el plan nacional y estatal, que en conjunto regiran el
desarrollo de nuestro querido y bello Juchipila, a la par expreso mi reconocimiento
a los connacionales que radican en los Estados Unidos y en diferentes partes de
la Republica Mexicana, que estamos a sus o6rdenes y siempre son y seran
bienvenidos a esta su tierra Caxcana.

HONESTAMENTE:

ARQ. RAFAEL JIMENEZ NUNEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JUCHIPILA, ZACATECAS
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INTRODUCCION
Transparencia y rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas y al transparencia son dos componentes esenciales en los
que se fundamenta un gobierno democratico. Por tal motivo el objetivo primordial
es promover y garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la
informacion y la proteccion de los datos personales en todos los ambitos de
gobierno.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica puesta en
vigor el 5 de mayo del 2016, exige a los Ayuntamientos publicar informacion de
oficio por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia y de los portales de
gobierno municipal; de esta forma garantiza el acceso de los ciudadanos para
consultar la misma y dar cumplimiento de los preceptos legales del derecho a la
informacion.

De forma particular los Ayuntamientos publican como informacion de oficio lo
estipulado en los articulos 39, 40 y 41 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

En la actualidad el Gobierno Municipal juega un papel cada vez mas relevante en
todos los ambitos, movidos por el dinamismo de la economia global y la utilizacion
de nuevas tecnologias que genera formas novedosas de hacer sus actividades
ordinarias o extraordinarias. Un ejemplo es la gestion de recursos extraordinarios
para estrategias y acciones que conciban desarrollo sustentable a sus
comunidades, generando alternativas de solucion a los problemas municipales y
regionales.

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 proyecta el cumplimento con la
sociedad Juchipilense, con respeto a sus derechos en donde todos tengan acceso
a los beneficios marcados por la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Partiendo de que la fortaleza de la nacion, del estado y de una regién proviene de
los municipios. La Administracion Municipal 2016-2018 promueve impulsar el
federalismo articulado a través de la transversalidad para consolidar un Gobierno
cercano con la sociedad, impulsando ser moderno y la productividad para mejorar
el bienestar social de las y los Juchipilenses, respetando el medio ambiente que
amablemente abraza al municipio de Juchipila.

En base a lo anterior el desarrollo del Estado de Zacatecas se plasma a través de
generar un gobierno abierto, construyendo una ciudadania igualitaria de alta
intensidad, promoviendo medidas centradas en las personas, amplias, especificas
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para cada contexto y orientadas a la prevencion, reduciendo asi la probabilidad de
conflictos, contribuyendo a superar los obstaculos al desarrollo y promover los
derechos humanos para todos, deseando un municipio prospero, con mayor
calidad de vida y un crecimiento econémico equilibrado, sostenido e incluyente a
través de una educacién de calidad y la formacion de habilidades laborales
optimas que permitan elevar los niveles de competitividad incentivando la
innovacion, para generar el equilibrio entre las necesidades de desarrollo integral
municipal asegurando la conservacion permanente de los recursos naturales y la
biodiversidad del municipio de Juchipila.

Aqui se trazan los objetivos de las politicas publicas, estableciendo las acciones
especificas para alcanzarlos, por tal se trata de un Plan realista, viable, alcanzable
y claro, para lograr un:

JUCHIPILA SEGURO
JUCHIPILA ABIERTO
JUCHIPILA PROSPERO
JUCHIPILA RESPONSABLE

MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25: Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la
Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del
crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucién. La
competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias para
generar un mayor crecimiento economico, promoviendo la inversion y la
generacion de empleo.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento
economico y el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y
municipales deberan observar dicho principio.
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas

Articulo. 120: EI Municipio debera elaborar su Plan Municipal trianual y sus
programas operativos anuales, de acuerdo a las siguientes bases:

l. Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos
generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral del Municipio;
contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines;
determinaran los instrumentos y los responsables de su ejecucion; estableceran
los lineamientos de politica de caracter general, sectorial y de servicios
municipales. Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad econdmica y
social y regiran el contenido de los programas operativos anuales en concordancia
siempre con los Planes Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo;

Ley Organica del Municipio de Estado de Zacatecas

Articulo 49: En los términos de la presente ley, las facultades y atribuciones de
los Ayuntamientos son las siguientes:

l. Aprobar y publicar en el Periédico Oficial Organo del Gobierno del
Estado asi como en la Gaceta Municipal, dentro de los cuatro meses
siguientes a la instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de
Desarrollo y derivar de éste los Programas Operativos Anuales que
resulten necesarios para ejecutar las obras y prestar los servicios de su
competencia;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas

Articulo 22: La mujer y el varén son iguales ante la ley y deben gozar de las
mismas oportunidades para el desenvolvimiento de sus facultades fisicas e
intelectuales, asi como de las mismas seguridades para la preservacion de su
vida, integridad fisica y moral, y su patrimonio.

Se reconoce la equidad entre los géneros como principio necesario para el
desarrollo del pueblo zacatecano. El Estado promovera este postulado para lograr
una sociedad mas justa y equitativa, y la ley determinara las facultades y acciones
que deban aplicarse para el cumplimiento de este fin.

ANTECEDENTES
Toponimia
Juchipila viene del nahuatl Xochipillan, que se compone de xochitl, flor; pill,

joven, noble, hermoso; a, an, lugar. Por tanto, Juchipila, lugar de flores nobles o
hermosas.
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Era prehispanica
Seforio de Juchipila

Estas tierras conformaban lo que era la Gran Nacidén-Chichimeca; es decir, todos
aquellos altepecalpoli (municipios) del occidente, que los Aztecas denominaban
antes de la llegada de los Espafoles. Los espanoles los nombraron “incultos”
“salvajes” rudos,” ya que cuando los conquistadores vinieron a “Xochipillan” y al
pedir alimento, los naturales solo respondian cazcan, cazcan; es decir: No Hay,
No Hay. Sin embargo, no se trataba de una etnia en especifico, ya que era un
sincretismo de diferentes tribus considerando que eran nédmadas y con fuerte
espiritu guerrero. Segun el cronista Fr. Antonio Tello, Los Caxcanes descienden
de las 7 tribus uto-aztecas que emergieron de Aztlan y poblaron estas tierras de
las que hoy se les conoce como el sur de Zacatecas, partes del Norte de Jalisco y
Aguascalientes.

Conquista

En 1530 Nuno Beltran de Guzman, comienza la conquista del occidente; con lo
que vino conformando la llama Nueva Galicia. La conquista del poblado de Tlaltan
o Tlatlan hacia 1530-1531, ubicado en el Cerro del Toch o Pefolte, ocurre por
Cristébal de Onate, respaldado por Hernan Flores, Licar y un grupo de indigenas
mexicas; dandole el nombre de Xuchipilan, quizas por la fertilidad y bonanza de la
tierra, pues su significado es lugar de flores.

La Ubicacién de Tlatlan, de acuerdo a la mayoria de los cronistas, fue entre el
actual pueblo de Juchipila y de Apozol, muy posiblemente en la comunidad de la
Tiricia; otros lo ubican en Contitlan, Guadalajarita o en Pueblo Viejo. Por el lado de
la conquista espiritual, estuvo Fray Martin de Jesus acompafiado por otros frailes y
posteriormente vino a reforzar esta evangelizacion; Fray Antonio de Segovia “el
apostol de la Nueva Galicia,” el cual siempre portaba una pequefia imagen de la
Virgen Maria, fabricada por pasta de cafa y miel de orquideas, por indios
purépechas junto al lago de Pazcuaro. El titulo de esta imagen, fue el de Limpia
Concepcion, cuya imagen uso para evangelizar a los naturales.

Escudo

A partir de 1992, Juchipila contd con su escudo de armas que fue disefiado
por el alumno de la Escuela Normal Experimental Profr. Salvador Varela Reséndiz
de esta ciudad, Juan José Mufoz Barfuelos, cuyo significado es el siguiente:

En la parte superior central sobresale el domo de la torre baja del templo, y
al lado izquierdo el momento en que los indigenas se arrojaban al vacio,
despefiandose cuando se dieron cuenta que la batalla del Mixtén estaba perdida,
prefiriendo la muerte antes que convertirse en esclavos de los espafioles. A la
derecha la huida de Tenamaxtle para evitar caer preso del Virrey Antonio de
Mendoza luego que se perdio la batalla referida. Al centro y al fondo, la fachada
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del Palacio Municipal y mas al frente la torre principal del Templo, indicando la
fundacion de Juchipila con los indios Caxcanes que bajaron de paz de la fortaleza
del Mixtén, convencidos por los franciscanos Antonio de Segovia y Miguel de
Bolonia. A la izquierda, mas abajo, Tastuanes representando la festividad de
Santiago Apodstol el 25 de julio.

Y a la derecha el cultivo de la tierra con la siembra de maiz y frijol. Mas
abajo la codiciada cafa de azucar que se producia en abundancia en el municipio;
y mas recientemente el cultivo de guayabo que ha sido fuente de trabajo aunque
no en la misma escala que la cafa de azucar. La fecha que aparece en la parte
inferior se refiere a la fundacion de la villa de Juchipila.

Una de las grandes batallas de las que se tiene memoria, es la guerra del Mixton,
accién bélica que se presentd en el aino de 1541. Refiera la historia que el
indomable Tenamaxtle fue hecho prisionero por las tropas de Cristébal de Ofate y
que con la intencién de que se rindieran los indios de la Regién, se les permitié a
los Caxcanes que platicaran con su jefe de guerra, ellos por el contrario pelearon
histéricamente hasta liberar a su lider. Sin embargo, la superioridad del ejército
espanol logré finalmente derrocar a los Caxcanes. Cuentan los historiadores que
muchos de los indios prefirieron arrojarse al abismo antes de ser cautivos de los
europeos. Finalmente, con la fusion de las dos culturas nacen los pueblos que
conforman esta Regién del Sur de Zacatecas.
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MICROLOCALIZACION

Datos Generales:

Poblacion 2010:
Superficie:

Densidad de poblacién:
Ubicacion en la entidad:

Representa en la
entidad:

Colindancias:

Hogares 2010:
Cabecera:

Fecha de creacion:
Latitud:

Longitud:
Temperatura:

Vientos:

Precipitacion pluvial
anual:

Caodigo INEGI

Cadigo postal cabecera:
PDZP:

Municipio de la Cruzada

Nacional contra el
Hambre:

Grado de marginacion
municipal

Lugar que ocupa en el
contexto estatal:

Lugar que ocupa en el
contexto nacional:

12,284 Habitantes
339.49 Km2

36.18 Habitantes/Km2
Sur

0.4% de la extension territorial

Colinda al Norte con los municipios de Santa Maria de la
Paz y Apozol; al Este con los municipios de Apozol y
Nochistlan de Mejia; al Sur con los municipios de
Nochistlan de Mejia y Moyahua de Estrada; al Oeste con
los municipios de Moyahua de Estrada, Mezquital del
Oro, Teul de Gonzalez Ortega y Santa Maria de la Paz.
3,664

Juchipila

20 de enero de 1542

N 21°24' 4"

0 103°5' 46"

22°C

Proceden del sur a una velocidad promedio de 8 km/hr.,
en primavera, verano y otofio y de 14 km/hr., en invierno

670 mm3
23

99960
No

No

Bajo
53

2,119
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Caracterizacion fisica del Territorio

De acuerdo a la clasificacién de suelos realizada por la FAO —UNESCO en
1975 y auxiliado por las cartas edafolégicas de CETENAL, las principales
unidades de suelo en el municipio y Cafdn de Juchipila son: Feozomen (57.6%),
Plafiosol (21.8%), Cambisol (10.9%), Castafiosem (5.3%), Luvisoles (2.2%),
Regosol (1.5%) y Xerosoles (0.5%), Existen otros tipos de suelo pero son de
menos importancia.

Suelos Dominantes

Estas unidades de suelo se distribuyen en condiciones planas, pendientes
suaves a pronunciadas, sobre mesetas, lomerios y barrancos, comparten las
caracteristicas de texturas finas con alto contenido de arcilla y carbonatos en las
partes bajas del cafon, de profundidades superficiales a considerables y colores
blancuzcos, gris oscuro a rojizos. De acuerdo con el proceso geoldgico que sufrié
la region (Candén de Juchipila) la topografia presente y la cantidad de lluvia
precipitada se puede presumir el gran volumen de los suelos que se pierde a
causa de la erosion hidrica y edlica, que tiene lugar en terrenos abiertos al cultivo,
deforestados y por el sobre pastoreo excesivo.

El suelo es de dos tipos: igneo y sedimentario. La constitucion ignea se
encuentra en las escabrosidades de las dos cordilleras de Morones y la de
Nochistlan, en filones de pefas. Y en las partes bajas los suelos son
sedimentarios debido al deslave de las cordilleras por la accion de las lluvias que
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arrastran limos de lo alto de las montafas, formando un suelo arenoso-arcilloso
propio para la agricultura. El terreno es quebrado, esto hace que no haya mucha

tierra de cultivo.

TAMANO DE POBLACION Y GRADO DE MARGINACION
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Poblacién por sexo

Poblacion
e or sexo, 0

/ Mujeres
52%, 6,421

DIAGNOSTICO
SALUD

La salud del municipio ofertada a las y los Juchipilenses es por: SSZ (SSA), IMSS
No. 27, UMF ISSSTE, Centro de Salud El Remolino, UMR 04 Contitlan, 1 unidad
basica de rehabilitacion DIF, las enfermedades graves son tratadas fuera del
municipio. La problematica se centra en la carencia de especialistas, escasez de
medicamentos, la necesidad de mas médicos generales, la cultura de la
ciudadania en el cuidado de la salud, drogadiccion, alcoholismo, embarazos
prematuros, embarazos no deseados, la necesidad de 3 clinicas rurales,
ambulancias para traslados y un hospital de 2do. Nivel.

Instituto Mexicano del Seguro Social No. 27 IMSS

El IMSS atiende a los hombres y mujeres afiliadas con un promedio de 60
derechohabientes entre por mes de primer nivel y de consulta familiar, ademas de
traslados a segundo nivel con especialidades en Aguascalientes, Zacatecas y en
casos muy aislados al estado de Jalisco, esta unidad cuenta con el siguiente
inventario.
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Unidad Médica Familiar Juchipila ISSSTE

Se da la atencion de consulta externa a las y los derechohabientes en dos turnos,
40 consultas por dia, se canalizan aproximadamente 12 pacientes al mes a
segundo Nivel al Hospital General No. 26 de Zacatecas, Zacatecas., en la
actualidad la unidad cuenta con 2,600 de derecho habientes, esta unidad da
consulta a los municipios de Juchipila, Apozol, Moyahua de Estrada y Mezquital
del Oro.
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Centro de Salud El Remolino

El centro, es de primer nivel de contacto para las y los pacientes con Seguro
Popular, atendiéndose Urgencias, ademas de prestar el servicio a pacientes con
enfermedades degenerativas. EI Médico pasante permanece un afo contratado
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como servicio social, prestando el servicio muy en particular a la poblacion de la
comunidad con un estimado de 120 por mes.

Recuso Material |{

Sala de Juntas
Farmacia

Sala de Hospitalizacion
Habitacion Medico Pas.
Comedor/ Cocina

Sala de Expulsion
Recurso Humano |/
Medico Pasante
Intendente

Enfermera

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

Unidad Médica Rural 04 Contitlan

Esta unidad tiene como base de programa la promocion a la salud a las y los
usuarios, (talleres, platicas, consejerias, capacitaciones, medidas preventivas,
concientizacion a la poblacion, etc) se atiende a la poblacién abierta que no
cuenta con servicio de salud, incluyendo a los participantes del programa IMSS-
PROSPERA, presando el servicio en consulta externa y urgencia., con cobertura
de Contitlan, Atemajac y Guadalajarita en su horario clinico aproximadamente con
130 consultas de lunes a viernes, refiriendo pacientes al Hospital de Villanueva,
Zac., se ha contado con el problema de que el programa tiene la dificultada en
contratar a médicos para esta unidad en particular.
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Hospital Comunitario de Juchipila

El Hospital Comunitario corresponde a los Servicios de Salud de Zacatecas, en
donde atiende a las y los solicitantes con servicios médicos y medicamentos del
los municipios de Apozol, Moyahua de Estrada, Mezquital del Oro y Juchipila, en
donde otorga un promedio de consulta externa de 16-18 por medico general,
consultas de urgencias mensual de 890, consulta por mes de ginecologia 65,
consulta por mes de cirugia 59.9 y consulta por mes de pediatria 30. Ademas se
cuenta con el modulo de afiliacién y orientacién del Seguro Popular con 18,703
afiliados sujetos a recibir 287 intervenciones en cobertura nacional divididas en 6
conglomerados pertenecientes al Sistema de Proteccion Social en Salud, con el
catalogo universal de servicios de salud: prevencién, medicina general y de
especialidad, urgencias, cirugias, hospitalizacién y atencion contra todas las
enfermedades en nifios menores de 5 afos, contando con el siguiente esquema.

Numero de afiliados al seguro popular

Juchipila Apozol Moyahua Mezquital
del oro
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Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud, 2010

Juchipila

El Paisano

Amoxochitl

Pueblo Viejo

La Cantera

Guadalajarita

La Rinconada

Barrio de Guadalupe Victoria
Fraccionamiento Juchipila
Contitlan

Mezquitera Norte

Bonifacio Falcon (San Sebastian)
San José ( San José de los Melendez)
El Remolino

Mezquitera Sur

1,652

Acceso a servicios de salud segin genero

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

O _
Hombres

Mujeres

m |MSS 89.79
W [SSSTE 13.57
B Pemex,SEDENA 12.3
B SSA 0.02
M Ser. Priv. 76.44
H Consult. de Farm. 1.32
M Otro Lugar 0.16
® No Usuaria 10.08
No Esp. 0.13

B Pob. Total (2015) 12,627
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Servicios particulares de salud en el Municipio

25

EDUCACION

La educacion inicia con los valores inculcados a las nifias y nifios en el seno del
hogar para pasar a las dos guarderias existentes quienes asi lo decidan, para
continuar con el preescolar, el municipio cuenta con un prestigio a nivel estatal y
nacional, correspondientes a los diferentes niveles educativos y al desempefio de
los alumnos, los cuales son beneficiados con becas de diferentes rubros entre
ellos el 3x1, cabe senalar que este tipo programas federales y estatales no son
suficientes para cubrir las necesidades de los alumnos, la mayoria de las
instalaciones educativas se encuentran en un estado de regular, con pocas areas
verdes, necesidad de techumbres o domos, pintura, pisos, techos, sanitarios
apropiados y funcionales, asi como instalaciones eléctricas, la estructura
educativa esta conformada de la siguiente manera:

800
700
600
500
400
300
200 B Alumnos Mujer
100 -+

O -

B Alumnos Hombre
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Poblacion de 15 afos y mas con educacion basica incompleta,
2010

2500

2000 —

1500 —

1000 —

500 —

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PRIMARIAS
AGRICULTURA

La agricultura en el Municipio de Juchipila, retoza un papel importante, para las y
los Juchipilenses desde su fundacién, ya que es la actividad econdémica principal,
de la mano de la ganaderia, existe cuatro empresas que se dedican a la
produccion de plantas de ornato, mas la problematica del sector esta centrada en
que los programas de los gobiernos federal y estatal no estan estructurados a las
regiones del estado, otra problematica son los altos costos de produccion, asi
como la falta de apoyo para comercializar sus productos,innovacion tecnoldgica en
el campo, la apatia a la actividad, la migracion, desaliento, apatia por las nuevas
generaciones, los requisitos de las reglas de operacién, la necesidad de
programas estatales y la atomizacion de las tierras, entre otras.
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Esta region pertenece a la Regién Hidroldgica “Lerma- Chapala- Santiago”
(No.12) la cual abarca el 40% del Estado de Zacatecas.El Ri6 Juchipila, tiene su
nacimiento a 20 km., al sur de la capital del Estado tomando un curso rumbo al sur
teniendo corrientes permanentes desde las cercanias de Villanueva, Zac., riega
los municipios de Villanueva, Tabasco, Huanusco, Japla, Apozol, Juchipila y
Moyahua de Estrada, con una superficie acuifera de 8,354km2, y un volumen
medio anual escurrido de 263°280,260 m3/seg., gasto maximo aforado de 497
m3/seg., para al final entrar al Estado de Jalisco, engrosando el caudal del Ri6
Santiago.La cuenca del Rio Juchipila abarca el 9.10% de la superficie del Estado
de Zacatecas.Los arroyos principales de régimen intermitente que corren por el
municipio de Juchipila son: Arroyo Amoxochitl, Los Reynoso y Los Limones. Su
problematica se ubica en la contaminacion del Rio por las aguas negras depositas
aguas arriba.
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Canales de Irrigacién

Los canales correspondes a la Unidad de Riego de la Presa de Achoquen que se
ubica en el Municipio de Apozol, en el tramo Apozol — EI Remolino son 11 km., con
5 revestidos de mamposteria, 6 de tierra y se encuentra operando en condiciones
no optimas, el tramo EI Remolino — Contitlan son 3 km., sin revestimiento alguno y
no esta operando, el tramo Contitlan — Guadalajarita es de 3 km., sin revestimiento
y no esta operando, el tramo Caballeria — Rinconada son 5 km., de los cuales 3
estan revestidos con concreto hidraulico y 2 de tierra y se encuentra operando, la
problematica esta en el manejo del agua, aguas arriba, la falta de revestimiento en
14 km., de canal, modernizacion de la unidad de riego, rehabilitacion de la presa
derivadora, modernizacién de la compuerta de la presa y escasos sistemas de
riego.

Pozos

El sistema de agua potable cuenta con, 8 pozos profundos y dentro del sector
Agricola se cuentan con 5 pozos profundos de 10" a 12" de diametro y una
profundidad de hasta 400 metros y 45 norias todas regularizadas ante Comision
Nacional del Agua.

GANADERIA

La ganaderia de las y los Juchipilenses se maneja entre pequefa a
mediana escala, sin menospreciar el traspatio, donde la produccion de kilos carne
y huevo se comercializa en el mercado local. Existen tres granjas de postura y tres
granjas porcinas, en el municipio no existen lecherias formales, unicamente
lecherias de traspatio, no existe produccion de carne de ave (gallina) ya que estas
se adquieren en una etapa previa a su consumo, lo que si existe produccion de
traspatio de carne de guajolote, ademas el municipio cuenta con una gran
cantidad de apiarios ya que el clima y la floracién favorecen a dicha actividad
productiva, su problematica radica los altos costos de produccion, sanidad,
comercializacion, las reglas de operacion federal, la necesidad de mas programas
estatales, el desaliento, la apatia por las nuevas generaciones, entre otras.

Abrevaderos

Se hallan un gran numero de abrevaderos de capacidad de
almacenamiento baja a muy baja, siendo muy pocos los de capacidad
considerable, sin ninguna proteccién de cerco perimetral para el ganado, ni linea
de conduccion para abrevadero ni bebederos.
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Presas

El Mango, Los Limones, La Rinconada, La Boquilla, La Chepita, Chimotate,
Amoxochitl, EI Fresno, El Tajo, El Zapote, Rancho Viejo, Las Minas, Atemajac y
Los Reynoso, la problematica radica en que estas presas no cuentan con linea de
conduccion ni sistemas de riego, practicamente son abrevaderos, la capacidad de
todas ellas es de un millon de metros cubicos.

Produccion pecuaria (ton)
407.74
127.76
83.735
38.49
J 7.686 1.569 15.18 22.62
— || — W

Carneen Carneen Carneen Carneen Carneen Carneen Huevo Miel
Canalde Canalde Canalde Canalde Canal de Canalde para plato

Ave Bovino  Caprino Guajolote  Ovino Porcino

22



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Unidades de produccion segun disponibilidad de servicios y
caracteristicas de la vivienda del productor en el municipio de
Juchipila
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ACTIVIDADES PRODUCTIVAS SECUNDARIAS

INDUSTRIA

Se incluyen los sectores que crean productos y es la actividad generadora de

empleo en el municipio dentro de la micro y pequefia empresa, viéndose cada afo

mas la generacién de nuevas empresas, su problematica esta en la falta de
recursos econdmicos, el area del centro muy saturada, la duplicidad de las
llevan una mediana

mismas, falta de asesoria y caracter empresarial,
administracion y los altos costos de productos de calidad.

Tortillas de Maiz

Tortillas de Arina

Fabrica de Hielo

Fabrica de bolsas de plastico
Planta de Agua Purificada
Talabarteria

Floreria

Fabrica de Piloncillo
Bebidas Alcoholica
Neveria/Paletas
Panaderia

Ladrilleria

Fabrica de Mueble
Carpinterias

Balconerias

Maestros Albafiiles
Constructoras

117

60

80

100

120

Energia eléctrica

Se cuenta con un total de 6,677 usuarios, con porcentaje de 1.0% utiliza planta
generadora de energia eléctrica.
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Gastronomia

La gastronomia de las y los habitantes del municipio de Juchipila es variada, mas
sin embargo existen platillos muy especificos y especiales del municipio y la
region.

Participacion econémica activa

6
4
3
Hombres Mujeres Tasa de
Participacion
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ACTIVIDADES NO PRODUCTIVAS TERCIARIAS

12142 11918

Comercio
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Carnicerias

Carniceriasde  Carniceriasde  Carnicerias de
Bovino Porcino Pollo

TURISMO

Palacio Municipal: Localizado frente a la Plaza Juarez este recinto es sin
lugar a dudas uno de los mas importantes, pues en él se encuentran las oficinas
del Gobierno Municipal. El edificio fue inaugurado el 19 de julio de 1955 por el
sefor Adolfo Ruiz Cortines en su calidad de Presidente de la Republica.

Jardin Juarez: Es una agradable plaza que data del aino 1943, se ubica
frente al Palacio Municipal; es de planta cuadrangular, con bancas de hierro
forjado, plantas de ornato y palmeras, al centro un kiosco de planta octagonal.

Jardin Madero: Este historico Jardincito como comunmente se le conoce,
formo parte del primer pantedn de Juchipila. Su nombre original era “Plazuela
Segovia” en honor al fundador de la ciudad Fray Antonio de Segovia, lo conforman
una zona peatonal adoquinada con cantera labrada y jardineras con plantas de
ornato, rosales y palmeras se encuentra localizado frente al Templo San Francisco
de Asis en el centro de la Ciudad.

Los Portales: El antiguo Hotel Juchipila, fue sin lugar dudas el principal
servicio de hospedaje, sus terrazas sirvieron como escenario de los bailes de las
familias mas distinguidas de la alta sociedad, actualmente en la planta alta se
encuentras oficinas de gobierno y en planta baja se localizan locales comerciales
a los que llamamos “Los portales”

Mercado 27 de Septiembre: la primera piedra fue colocada el 18 de mayo
de 1949 por el Lic. Miguel Aleman Presidente de la Republica; un afio mas tarde
es inaugurado para convertirse en la principal fuente de abastecimiento de
alimentos del municipio asi como de los municipios vecinos de Apozol y Moyahua
de Estrada.

El Palo Verde: No se sabe a ciencia cierta cuantos afos tiene este
majestuoso arbol, este lugar ha sido sede de comercio desde nuestros
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antepasados hasta nuestros dias, en el mes de junio se viste de gala con la venta
de pitayas en donde los interesados en suculenta fruta van en busca de ella.

El Meson: Presta servicio desde el afio 1947, cuenta con 17 cuartos y su
arquitectura, se ha conservado sin modificacion haciendo de tipico lugar un
atractivo con mucha tradicion, actualmente solo recibe a personas de escasos
recursos principalmente a comerciantes foraneos que llegan a ofrecer sus
artesanias.

Templo San Francisco de Asis: Edificada en el siglo XVI esta majestuosa
y afneja construccion, su exterior es muy sobrio, careciendo de un estilo
arquitectonico definido, el interior es verdaderamente impresionante cuenta con
terminados de finas laminas de oro, recibe el nombre de Basilica Lateranense en
el Congreso Eucaristico Inter Parroquial celebrado en Juchipila con motivo del IV
centenario de su fundacion hispanica el 23 de marzo de 1941, en el altar principal
sobre sale la imagen de la Virgen del Espiritu Santo la cual fue traida por Fray
Miguel de Bolonia en el afio 1542.

Parque Municipal: La primera piedra fue colocada el 18 de mayo de 1949
por el Presidente de la Republica el C. Lic. Miguel Aleman, esta belleza natural
tiene una superficie de 2.7 hectareas en las cuales podemos disfrutar de areas
verdes, instalaciones deportivas de usos multiples, cancha infantil de futbol, pista
para correr, gimnasio al aire libre, areas de juegos infantiles, comedores,
sanitarios y teatro al aire libre.

Petroglifos Rupestres: Estas manifestaciones de arte rupestre se
encuentran en la localidad de la Mezquitera Norte, sin embargo no se cuenta con
informacion que nos describa por quien fueron elaboradas y la antigiiedad de las
mismas, algunas son trazos geomeétricos, a veces simples como circulos, espirales
y trazos muy complejos.

Jardin Botanico “Las Palmas”: Se encuentra en la localidad de la
Mezquitera Sur, lo que antiguamente era una hacienda donde se cultivaba y
procesaba la cafa de azucar; ahora es un bellos Jardin Botanico disfrutando en
todo esplendor de los arboles nativos tales como: chicoborrache, cacao, arrayan,
moras, nogales, papayos, fresnos y granado, naranjos, toronjas, sidra, limon real,
guayabos, maracuya, palmeras, contando con alberca semi-olimpica, camping,
senderismo, ciclismo, paseos a caballo y paisajismo.

Capilla San Sebastian: Se encuentra localizado en Bonifacio Falcon
siendo una arquitectura de las antiguas de la region en donde indigenas y
espafnoles construyeron esta capilla en el siglo XVI, siendo San Sebastian santo
patrono del lugar y el atrio es pantedn el poblado.

La Virgen de la Piedrita: Este atractivo se encuentra en la localidad de
Guadalupe Victoria, la fe hace que cientos de curiosos y devotos, acudan a la
capilla para apreciar a la “Virgen de la Piedrita” la cual fue encontrada por una
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anciana a fines del siglo XIX la cual tiene estampada a la Virgen de Guadalupe.
Cuentan que la anciana la tallo mucho para ver si se despintaba, pero esto no
ocurrio, posteriormente fue llevada a Roma y al realizarse los estudios

correspondientes se llego a la conclusién que era un verdadero milagro.

Cerro de la Ventanas: Este sitio arqueoldgico se situa en la localidad de El
Remolino y consta de cuatro cerros; Las Ventanas, Chihuahua, Pico de Pecho y
Pico de Aguila, en donde se observan concentraciones de material arqueoldgico
siendo estas de ceramica y litica y en ellos no se encuentran elementos
arquitectonicos, este lugar fue habitado por el grupo étnico Los Caxcanes y abarca
una area aproximada de 60 has., de las cuales 30 tienen arquitectura monumental.

SERVICIOS MUNICIPALES
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Viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica,
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Vivienda con piso de tierra, 2010
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Vivienda que no disponen de energia eléctrica, 2010

Natalidad y fecundidad, nupcialidad, mortalidad
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SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA

Se cuenta con el Bando de Policia y Buen Gobierno, como marco normativo en
materia de seguridad publica, existe la penitenciaria estatal, transito del estado,

policia ministerial, juzgado de lo familiar y penal, cuerpo de bomberos y proteccion
civil.

Delitos sexuales registrados en el MP del fuero
comun, 2010

Delitos por robo registrados en el MP del fuero
comun, 2010

Delitos por lesiones registrados en el MP del fuero
comun, 2010

Delitos por homicidio registrados en el MP del fuero
comun, 2010

Delitos por dafio en las cosas registrados en el MP
del fuero comun, 2010

Porcentaje de accidentes de transito terrestre
fatales, 2015

Accidentes de transito fatales, 2015

Accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y
suburbanas, 2015
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DEPORTE

Canchas

Canchas de Futbol de tierra
Canchas de Futbol empastadas
Campo de Beisbol de tierra
Campo de Beisbol Empastadas

Canchas techadas de Futbol rapido
Canchas cielo abierto Basquetbol
Canchas techadas Basquetbol

Juegos Infantiles
Pista Olimpica
Canchas de Fronton

Teatro al aire libre
Gimnacio al aire libre
cielo abierto Futbol rapidp

MEDIOS DE COMUNICACION

El acceso a Juchipila es por la carretera Federal No. 54 Guadalajara — Saltillo.
Esta carretera esta debidamente asfaltada y se encuentra en un estado fisico
regular. Otra via es la carretera Juchipila — Yahualica de Gonzalez Gallo que se
encuentra en proceso de construccion con avance del 90%. Se suma importancia
construir carretera Juchipila, Teul de Gonzalez Ortega, que una al cafén de
Tlatenango con el caidn de Juchipila.
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CULTURA

Casa de Cantera Consejo Muncipal de Consejo Consultivo de
Cultura Turismo

Bibliotecas en educacion basica, media 'y
superior de la modalidad escolarizada, 2011

Poblacion de 5 afios y mas hablante de lengua

indigena Nacional (NUmero de personas), 2010 v

Consultas realizadas en bibliotecas publicas,

2011 7367

Bibliotecas publicas, 2011 | 10

Costumbres y tradiciones

YVVVYVYVYVVYYVY

YV VYV YV

1 enero “Jaripeo en Amoxochitl”

Feria Regional de Juchipila (segunda semana de enero con duracién 15 dias).
12 de enero “Fiestas de la Cantera

20 de enero “Fiestas de San Sebastian”.

5 de febrero “Fiestas de San Felipe de Jesus

18 de marzo “Fiesta de San José”

Viernes de Dolores(Octava anterior al Viernes Santo)’Fiesta en Amoxochit!”.
Fiesta de los Pares y Nones, jueves y viernes santo.(lectura de testamento y
quema de judas)

3 de Mayo, “Fiestas de la Santa Cruz”. En la Poblacién de El Remolino.

Fiesta del Sagrado Corazén de Jesus (movible por la cuaresma)

Fiesta del Xuchitl (Vispera de la Octava de Corpus Christi)

24 de julio al 26 de julio y 31 a 2 de agosto “Fiesta de Santo Santiago y los

Tastoanes”.
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A\

Fiesta en honor a “Santa Elena de la Cruz” en el Fracc. Reyna Elena (18 de
Agosto)

4 Octubre “San Francisco de Asis”.

22 Noviembre “Santa Cecilia”.

8 de Diciembre “Virgen del Espiritu Santo”.

12 de Diciembre “Virgen de Guadalupe”.

28 de Diciembre “Fiesta del Barrio Guadalupe”.

Ultimo fin de semana de mayo “Fiestas de la Santa Cruz” en Contitlan
(diferidas para evitar empalmes con fiestas de Remolino)

YV VYV VYV

Personalidades de Juchipila

v Florinda Meza Actriz, escritora, productora mexicana

v’ Efrain Flores Futbolista y entrenador

v Gral. Antonio Rosales Héroe de la batalla de San Pedro derrotado al Ejercito
Francés, Gobernador del Estado de Sinaloa

Bonifacio Falcén héroe del Sitio de Juchipila

Catarino Lara Benavidez. (compositor y cantante) cancion Tristes Recuerdos
Leobardo Reynoso (Politico, Diputado, Senador, Gobernador del Estado y
Embajador de México (Portugal, Guatemala etc.)

Rafael Martin Rojas Gonzalez (Cantante de Opera)

Moctezuma Meza Solano. Ingeniero hidraulico. Politico. Comandante del
H.E.S.Sotavento

ANANIN

AN

Artesanias

Existe la artesania en punto de cruz, tejido y deshilado, madera tallada
enmascaras y diversidad de figuras, talabarteria, morrales de ixtle, cinchos de
baqueta.

MEDIO AMBIENTE.

Juchipila, es muy favorecido por la naturaleza ya que cuenta con un clima
semitropical y microclimas, abundante y diversa flora y fauna, lugares muy
accidentados, montanas, planicies, precipitacion de regular a buena, su
problematica esta situada en la concientizacidon para cuidar y manejar la
biodiversidad de sus recursos naturales, la necesidad de proyectos de ecoturismo
y turismo extremo, conservacion de los recursos y servicios ambientales,
captacion y aprovechamiento de agua asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro municipio y
region, siendo nuestro principal legado para las generaciones futuras.
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INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH) DE MUJERES Y HOMBRES

El indice de Desarrollo Humano (IDH) sintetiza aspectos sociales y econémicos
basicos para el desarrollo mediante indicadores de esperanza de vida, logros
educacionales e ingresos. El nivel de desarrollo humano de Zacatecas se calcula
mediante los logros de la entidad, en salud (0.870), educacion (0.626) e ingreso
(0.677), alcanzados en relacion con los parametros observados a nivel
internacional. El resultado global para el estado es un indice de Desarrollo
Humano (IDH) de 0.717 en 2010, que es comparable con el nivel de desarrollo de
paises como Turquia y Ecuador.

Si se compara el desempefio de los municipios con mayor y menor desarrollo, es
posible reconocer que en Zacatecas coexisten condiciones de desarrollo similares
a las de Eslovaquia y Kirguistan.

La mayor brecha entre los municipios de Zacatecas se encuentra en la dimension
de educacion.
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INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO

El indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la
experimentar las mujeres respecto a los hombres en tres dimensiones: salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral. Asi, el indice muestra la pérdida
en desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y hombres

desventaja que pueden
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en dichas dimensiones. El IDG posee un valor cercano a cero cuando el panorama
de desarrollo es igualitario, y se aproxima a uno cuando las desventajas de las
mujeres frente a los hombres son amplias. En perspectiva internacional, en 2012,
el IDG de Zacatecas fue de 0.387. Esta desigualdad registrada entre mujeres y
hombres es similar a la de paises como Peru y Argelia. Las condiciones de
desigualdad de género en la entidad son superiores a las de Europa y Asia Central
(0.280), pero inferiores a las de América Latina y el Caribe (0.419), y a las de
Africa Subsahariana (0.577).

Desigualdad de Genero en el contexto internacional 2012
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Dimensiones del IDG 2012
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INDICE DE DESARROLLO HUMANO MUNICIPAL (IDH) DE MUJERES Y
HOMBRES

Los resultados del indice de Desarrollo Humano Municipal en México, indican que
existen contrastes importantes entre el nivel de desarrollo humano de los
municipios del pais (PNUD 2014). Tales diferencias también son notorias cuando
se analiza por separado el nivel de bienestar alcanzado por los hombres vy las
mujeres que habitan el mismo municipio. En Zacatecas, los tres municipios con el
mayor nivel de desarrollo para las mujeres son Zacatecas (0.839), Guadalupe
(0.806) y Morelos (0.743). En contraste, en El Plateado de Joaquin Amaro (0.630),
Jiménez del Teul (0.633) y El Salvador (0.635) se registra los valores mas bajos
de IDH para las mujeres.

Las condiciones de desarrollo humano de las mujeres y los hombres de Zacatecas
han mejorado entre 2008 y 2012. No obstante, para potenciar el desarrollo del
estado, resulta clave atender la dimensién de salud, la cual presenta la menor tasa
de crecimiento para mujeres y hombres durante ese periodo. Asimismo, es
relevante dirigir esfuerzos a nivel municipal para disminuir las brechas entre sus
localidades. Especificamente, debera considerarse la dimension de educacion
para ambos sexos. El estado de Zacatecas muestra una pérdida de desarrollo
atribuible a las diferencias entre hombres y mujeres, inferior al promedio del pais.
Entre 2008 y 2012, se observa una reduccion del valor del IDG, lo que significa un
avance en el logro de la igualdad de género. En este sentido, los resultados
muestran que la dimension de empoderamiento del IDG debera ser atendida con
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mayor énfasis para seguir avanzando hacia un nivel de desarrollo humano mas
igualitario en la entidad y el municipio de Juchipila.Del total de los municipios de
Zacatecas el 22% de ellos tienen niveles de desarrollo humano medio.

SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO

Poblacion

Hombres ® Mujeres

5,933
2015 6,694

5,936
2000 6,733

Indice de femineidad

113.4

113.2

113

112.8

112.6

112.4
Afio 2000 Afio 2015

Promedio de hijos nacidos vivos

Afio 2015

Afio 2000

2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 3
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Porcentaje de mujeres de 12 a 19 afos
con al menos un hijo nacido vivo
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Rezago educativo
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Porcentaje de poblacion indigena
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B indice de desarrollo relativo al género (IDG)

@ Lugar asignado a cada municipio/estado con base en el
valor del IDG
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INDICE DE DESARROLLO HUMANO EN LOS MUNICIPIOS
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Municipios con mayor y menor indice de Desarrollo Humano (Esatal)
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PIB PERCAPITA A PRECIOS EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO (2010)

Lineamientos de politica publica con perspectiva de género

Atencion prioritaria a 13 municipios que se encuentran en el nivel medio de IDH y
en los cuales reside el 10.6% de la poblacién del estado.

Cabe mencionar que aun y cuando existen programas como el de la Cruzada
contra el Hambre que incorpora a 14 municipios solamente 7 de estos tienen un
IDH medio y en contraste tenemos tres municipios como Fresnillo, Zacatecas, y
Guadalupe que tienen un IDH Muy alto.

Tenemos una brecha de desigualdad de poco mas del 44% entre los municipios

del estado en el indice de educacion, el 29% en ingreso y el 19% en salud, por lo
que se debera de focalizar acciones tendientes a reducir estas desigualdades.
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GOBIERNO MUNICIPAL
CODIGO DE CONDUCTA
Bien Comun

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor publico no
debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que pueden
perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la
sociedad

El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consciente
de que el servicio publico en un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y
que representa una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer
las demandas sociales y no cuando persiguen beneficios individuales

Integridad

El servidor publico debe con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de
confianza y de apego a la verdad.

Honradez

El servidor publico no debera utilizar un cargo publico para obtener algun provecho
o ventaja personal o a favor de terceros. Tampoco debera buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion que puedan
comprometer su desempefio como servidor publico.

Imparcialidad

El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna, su compromiso e s tomar decisiones y ejercer sus
funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia
indebida de otras personas.

Justicia

El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcion que desempefna. Respetar el Estado de Derecho
es una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el servidor
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publico. Para ello, es su obligacibn conocer, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Transparencia

El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico
haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Entorno Cultura y Ecolégico

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro
patrimonio cultura y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro
pais, que se refleje en sus decisiones y actos. Nuestra cultura y el entorno
ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que
los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la
sociedad su proteccidn y conservacion.

Generosidad

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes
interactua.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia la persona o grupo
sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo
integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidades
especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tiene.

Igualdad

El servidor publico debe presentar los servicios que se le han encomendado a
todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, si importar su
sexo, edad, raza, credo religidon o preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien
el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le
corresponde los servicios publicos a su cargo.

49



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Respeto

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante. Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.

Liderazgo

El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y
principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente
en el desempefio de su cargo publico este Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta de la institucion publica a la que esté organismo adscrito. El liderazgo
también debe asumirlo dentro de la institucién publica en que se desemperfie,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en
el servicio publico

Caracterizacion del Honorable Ayuntamiento

Caracterisacion Presidente

del Honorable Municipal, 1

Ayuntamiento,
0

Sindica
Municipal, 1
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE JUCHIPILA ZACATECAS
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Autoridades Auxiliares

Delegados municipales, que representan a cada localidad del municipio y son
designados por consenso de los habitantes de la misma localidad. El
nombramiento lo extiende el Ayuntamiento firmado por el Presidente y el
Secretario de Gobierno y son gestores de las propuestas y necesidades de la
localidad ante las autoridades competentes.

Regionalizacion Politica

Este municipio pertenece alll Distrito Federal Electoral y al XIV Distrito
Electoral Local.

Reglamentacién Municipal

Los reglamentos con que se cuenta para normar las acciones de la
ciudadania son la Ley Organica del Municipio, Bando de Policia y buen Gobierno;
y aprobados por el H. Ayuntamiento y publicados en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Zacatecas son: Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Juchipila, Zac. Interno de Instituto Municipal para las Mujeres de Juchipila, Zac.
Reglamento del Rastro Municipal. Reglamento Municipal de Juchipila, Zac.
Reglamento de la Feria Regional de Juchipila, Zac. Reglamento para Regular la
Industria de la Masa y la Tortilla en el Municipio de Juchipila, Zac. Reglamento de
Mercados y Comercio Ambulante del Municipio de Juchipila, Zac. Reglamento del
Servicio Publico de Cementerios de Juchipila, Zac. Reglamento de Bebidas
Alcohdlicas de Juchipila, Zac. Programa Regional de Desarrollo Turistico Region
Canon de Juchipila, Zac. Programa de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacién
de Juchipila, Zac.
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Cronologia de Presidentes Municipales

M Rafael Jiménez Nufiez 2016-
2018-PAN
M Felipe Ibarra Enriquez 2013-

2016-PRI
H Alejandro Luna Flores 2013-PAN

M Ernesto Rodriguez Rodriguez
2010-2013-PAN

M Julio César Flemate Ramirez
1998-2001-PRI

B Rafael Jimenez Nufiez 2004-
2007-PAN

M J. Santos Sandoval Villavicencio
2001-2004-PRD

M Julio César Flemate Ramirez
1998-2001-PRI

H Héctor Haro Mercado 1995-
1998-PRI

B Mauro Quezada Reynoso 1992-
1995 PRI

M J. Jesus Bafiuelos Rodriguez
1989-1992-PRI

® Juan Manuel Robles Estrada
1986-PRI

m AlvaroEduardo Esparza Vargas
1983-1985-PRl

M |saias Hurtado Salazar 1980-
1982-PRI

M Samuel Esparza Esparza 1977-
1979-PRI

M Salvador Enriquez Cid 1975-
1976-PRI

mJ. Angelo Iiiguez Lomeli 1975-
PRI

= Gonzalo Robles Bafiuelos 1971-
1973-PRI

= Ramiro Quezada Luna 1968-
1970-PRI

= Fausto Reynoso Estrada 1965-

1967-PRI
Luis Roman Yafez 1965-PRI

1 Elpidio Torres Bafiuelos 1962-

1964-PRI
Pedro Rodriguez Haro 1961-PRI

J. Jesus Haro Luna 1959-1960-
PRI
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EJES PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2016-2018

Este Gobierno Municipal 2016-2018 plantea para este periodo gubernamental
corto, los siguientes 4 Ejes de Desarrollo, deseando logar lo plasmado para
obtener una mejor calidad de vida de las y los Juchipilenses. (CUMPLIENDO
CONTIGO)

1. JUCHIPILA SEGURO

2. JUCHIPILA ABIERTO

3. JUCHIPILA PROSPERO

4. JUCHIPILA RESPONSABLE

JUCHIPILA SEGURO
Objetivo General

Promover las medidas de prevencion, respetando, protegiendo y garantizar
en materia de seguridad publica, la integridad de los ciudadanos con el fin
de reducir la probabilidad de conflictos, conforme a los derechos humanos.

Estrategia 1. Promover el Estado de Derecho
Acciones:

.1.  Talleres sobre el Estado de Derecho a la ciudadania
.2. Dar seguimiento a las politicas publicas para garantizar los
derechos de grupos vulnerables
1.3.  Generar acuerdos con el gobierno del estado y gobierno federal en
materia de Estado de Derecho
1.4. Asesoriay atencion juridica a las mujeres y hombres
1.5.  Asesoria y atencion a conflictos de las mujeres y hombres

1
1

Estrategia 2. Promover la cultura de derechos humanos
Acciones:

2.1. Facilitar la participacion activa de las mujeres en los programas y/o
acciones que deriven de las politicas publicas implementadas por el
municipio

2.2. Difundir los derechos humanos de las mujeres

2.3. Capacitacién continua a personal de seguridad publica en materia de
derechos humanos

Estrategia 3. Garantizar los derechos humanos de las nihas, nifos,
adolescentes, jovenes, mujeres y adultos mayores.

Acciones:

3.1. Promover la salud sexual y reproductiva de adolescentes y jovenes
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3.2. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito de salud, educacion, laboral, cultural y social

3.3. Facilitar la participacion activa de las mujeres en los programas y/o

acciones que deriven de las politicas publicas implementadas por el

municipio

3.4. Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia

3.5. Promover y difundir el programa de migracién infantil No acompafada
Estrategia 4.Fortalecer la Infraestructura en funciones de seguridad publica
Acciones

4.1. Promover el funcionamiento del area de control interno

4.2. Crear un circuito de video vigilancia en el acceso sur y acceso norte
al municipio

4.3. Crear un circuito de video vigilancia en la zona centro de la cabecera
municipal

4.4. Consolidar la profesionalizacion de cuerpos policiacos con enfoque a
derechos humanos

Estrategia 5. Impulsar la prevenciéon de la violencia y delincuencia
Acciones:
5.1. Generar informacion geografica del comportamiento de los delitos

5.2. Promover platicas a las escuelas por los elementos de seguridad
publica

5.3. Incrementar el numero de policias preventivos

5.4. Promover cursos de capacitacion de prevencion del delito en las
colonias y comunidades del municipio

5.5. Aplicacion del Bando de policia y buen gobierno con perspectiva de
geénero
5.6. Crear el consejo ciudadano de seguridad publica

Estrategia 6. Promover el area descentralizada de proteccion civil
Acciones:

6.1. Crear el Consejo Municipal de Proteccién Civil

6.2. Crear el reglamento municipal de proteccion civil

6.3. Elaboracion del mapa geografico de riegos

6.4. Implementar simulaciones en casos de desastres

6.5. Capacitacion periodica del cuerpo de proteccion civil

6.6. Prevencion de riesgo a la poblacion de desastres naturales
(FONDEN)
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Estrategia 7. Promover la No violencia en mujeres y hombres con
discapacidad

Acciones:

7.1. Capacitacion a discapacitados para erradicar la violencia en mujeres y
hombres con discapacidad

7.2. Capacitacion a hombres y mujeres familiares de discapacitados a la no
violencia

7.3. Promover la no violencia a discapacitados en las instituciones
educativas de todos los niveles

Estrategia 8. Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Acciones:

8.1. Fomentar la eliminacion de formas de discriminacién y violencia contra
las mujeres y nifas

8.2. Implementar una ruta critica de atencién a mujeres en situacion de
violencia

8.3. Implementar talleres y campafias en las escuelas para prevenir la
violencia contra las mujeres

8.4. Implementar mecanismos para reintegrarse después de sufrir violencia
de género

Estrategia 9. Fomentar la transparencia y rendicién de cuentas
Acciones:
91. Difundir los criterios de transparencia y acceso a la informacion publica

9.2. Mejorar los procesos internos en materia de transparencia y rendicion
de cuentas.

9.3. Actualizar la informacion publica en general

JUCHIPILA ABIERTO
Objetivo general

Integrar una sociedad con equidad e igualdad de oportunidades,
consolidandola a cerrar las brechas existentes entre los hombres y las
mujeres para el acceso y control de recursos econdémicos, sociales,
culturales, deportivos y politicos.
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Estrategia 1. Democracia y participacion ciudadana con perspectiva de
género

Acciones:

.1. Crear el consejo municipal de la mujer

.2. Promover la intervencion de las mujeres en los drganos de
participacion social

1.3.  Promover la participacion de la mujer en los procesos electorales

1
1

Estrategia 2. Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion
municipal

Acciones:

2.1. Promover en las areas administrativas el implemento de modelo de
equidad de género

2.2. Generar bases de datos de informacion de salud, educacién, laboral,
economica, politica, entre otras para revisar las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres

2.3. Promover el compafierismo entre los servidores publicos municipales
2.4. Gestidn para la construccion del Instituto Municipal de la Mujer

Estrategia 3. Aplicacion de oportunidades para las mujeres en los ambitos
de economia y desarrollo humano.

Acciones:
3.1. Generar opciones productivas para la autonomia econémica

3.2. Aplicar los programas de apoyos a productoras y ejidatarias para
garantizar la perspectiva de género

3.3. Apoyar a las mujeres emprendedoras en el ambito rural
Estrategia 4. Impulsar el desarrollo integral de los jovenes
Acciones:

4.1. Crear el consejo municipal de la juventud

4.2. Atender los programas del gobierno estatal y federal para generar
empleo para jévenes

4.3. Capacitaciones en las escuelas para no abandono de los estudios
4.4. Impulsar las acciones artisticas y culturales en los jévenes

4.5. Incitar el emprendimiento en los jovenes en el ambito empresarial
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Estrategia 5. Impulsar la inclusion de las mujeres y hombres con
capacidades al desarrollo productivo

Acciones:

5.1. Promover con el sector empresarial la inclusion laboral de personas
con discapacidad

5.2. Difundir los programas para personas con capacidades diferentes
Estrategia 6. Promover los no accidentes entre los hombres y mujeres
Acciones:

6.1. Promocion y capacitacion a la prevencion de accidentes

6.2. Promover el no uso de bebidas alcohdlicas y/o drogas en las diferentes
instituciones educativas

Estrategia 7. Promover la salud entre los hombres y las mujeres
Acciones:
7.1. Promover la salud a la ciudadania en general
7.2. Difundir la salud infantil
7.3. Difundir el cuidado especial a adultos mayores
7.4. Crear el departamento de gestoria y asesoria para la salud municipal

7.5. Fomentar la rehabilitacion fisica a los hombres y mujeres con la
necesidad

7.6. Impartir talleres de induccion de la terapia grupal infantil y terapia
general para adultos

7.7. Gestionar consultas a la clinica de salud mental de gobierno del estado
7.8. Atencion médica a personas de escasos recursos
7.9. Construccién de clinica de salud municipal
Estrategia 8. Desarrollar las actividades fisicas y deportivas
Acciones:
8.1. Crear el consejo municipal del deporte

8.2. Fomento a las actividades fisicas y deportivas en las instituciones
educativas de todos los niveles

8.3. Promover la practica del deporte a toda la ciudadania
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8.4. Clinicas a la capacitacion y especializacion de entrenadores y técnicos
deportistas.

Estrategia 9. Incentivar la infraestructura deportiva en todas las ramas
Acciones:

9.1. Construccion de centros recreativos infantiles para la convivencia
familiar

9.2. Modernizacion de Unidad Deportiva
9.3. Gestion de alberca semi-olimpica municipal

9.4. Perfeccionar la infraestructura fisica deportiva, en las diferentes
instituciones educativas

9.5. Formalizar un programa para el uso de las instalaciones deportivas
9.6. Programa de mantenimiento a espacios deportivos
9.7. Construccién de campo de beisbol en localidades del sector rural
9.8. Mejoramiento en campos de futbol soccer
Estrategia 10. Modernizacion de infraestructura de instalaciones municipales
Acciones:
10.1. Modernizacion de oficinas del gobierno municipal
10.2. Actualizacion de datos del registro civil
10.3. Innovacién en el sistema operativo del registro civil
10.4. Celebracion de matrimonios comunitarios
Estrategia 11. Coordinacién Integral con migrantes de los Estados Unidos
Acciones:

11.1. Fomento a la formacién de clubes de migrantes en los diferentes
Estados de la Unidbn Americana.

11.2. Coordinacion con migrantes nacionales y conacionales

11.3. Coordinacion con clubes para la gestion de recursos federales y
estatales
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JUCHIPILA PROSPERO
Objetivo General

Lograr que las y los habitantes del municipio gocen de prosperidad,
incrementando su desarrollo humano y gozar de una mejor calidad de vida.

Estrategia 1. Promover la educacién entre los hombres y las mujeres
Acciones:
1.1. Promover la continuidad de la educacién en las jefas de familia

1.2. Apoyar a la economia familiar con becas a estudiantes de escasos
recursos

1.3. Impulsar a la continuidad de la educacion en las diferentes instituciones
educativas

1.4. Innovacién con tecnologia a las instituciones educativas

1.5. Programa de mantenimiento a instituciones educativas
Estrategia 2. Desarrollo de los derechos de los estudiantes
Acciones:

2.1. Promover los derechos humanos en los estudiantes de todos los
niveles

2.2. Convenio con gobierno del estado para erradicar el bulling entre los
ninos y nifas

2.3. Fomentar la ensefhanza de las matematicas en las instituciones
educativas

2.4. Incentivos para evitar la desercion y ayuden a la permanencia en la
escuela.

Estrategia 3. Vincular a la educacién y el sector productivo
Acciones:

3.1. Promover alianzas estratégicas de vinculacion con las instituciones de
medio y superior Yy el sector productivos

3.2. Capacitaciones a productores sobre agricultura protegida impartida por
institucién educativa

3.3. Capacitaciones a productores sobre sanidad animal

Estrategia 4. Desarrollo de la inversion local
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Acciones:

4.1. Talleres locales (Costura corte y confeccidén, plomeria, electricidad,
tapiceria)

4.2. Incitar la expansion de industrias regionales
Estrategia 5. Fomentar las habilidades laborales
Acciones:

5.1. Capacitacion para el trabajo especialmente en personas con
discapacidad y mujeres

5.2. Fomentar el auto empleo a través de programas de los tres érdenes de
gobierno

5.3. Fomentar circunstancias para que accedan las mujeres al desarrollo
laboral

Estrategia 6. Innovar la infraestructura en el sector educativo
Acciones:

6.1. Construccion de muro perimetral en la Escuela Primaria Gral. “Antonio
Rosales”

6.2. Construccién de domos en diferentes instituciones educativas
6.3. Incrementar aulas en instituciones educativas
Estrategia 7. Modernizacion de la infraestructura social
Acciones:
7.1. Programa de mantenimiento de calles
7.2. Construcciéon con concreto hidraulico en varias calles del sector rural

7.3. Rehabilitacibn con concreto hidraulico en avenidas y calles del
municipio

7.4. Construccion de red de agua en varias areas del municipio

7.5. Rehabilitacion de red de agua en varias areas del municipio

7.6. Construccion de areas de convivencia social

7.7. Construccion y remodelacion de areas de esparcimiento familiar
7.8. Rehabilitacién de centro comunitario en el municipio

7.9. Adquisicién de nueva area del pantedn municipal
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7.10. Programa municipal de mantenimiento de panteones

7.11. Gestion para construccion de clinicas en varias localidades del sector
rural

7.12. Construccion de modulos de espera de transporte en puntos
estratégicos

7.13. Modernizacion del primer cuadro en la cabecera municipal
7.14. Construccién de Auditorio en cabecera municipal
7.15. Construccion de puente vehicular en la Quinta “Rio Juchipila”

7.16. Adquisicion de predio rustico para construccion de desarrollo urbano
Fraccionamiento Popular

7.17. Rehabilitacion de canales de riego

7.18. Construccién de Plaza Principal en la comunidad de La Rinconada
7.19. Construccién de Plaza Principal en la comunidad de La Cantera
7.20. Eje transversal carretero tramo Juchipila-Teul de Gonzalez Ortega

7.21. Construccion de carriles de desaceleracion acceso a carretera
Yahualica

7.22. Ampliacion de Boulevard Sur Km. con andador y ciclo via en cabecera
municipal

7.23. Construccion de andador y ciclo via tramo La Quinta-Fraccionamiento
Juchipila

Estrategia 8. Innovacidén y tecnolégica en la infraestructura social

Acciones:

8.1. Implementar espacios publicos de acceso a la tecnologia

Estrategia 9. Modernizacion del alumbrado municipal

Acciones:

9.1. Programa municipal de mantenimiento de alumbrado en localidades
rurales

9.2. Modernizacién del alumbrado publico con lamparas led en la cabecera
municipal

Estrategia 10. Fortalecer el desarrollo urbano municipal

Acciones:
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10.1. Creacién del Consejo de Desarrollo Urbano Municipal

10.2. Gestion a la construccion de desarrollos urbanos integrales y
periféricos

10.3. Impulsar proyectos de urbanismo social
10.4. Construccion de ciclo via y andador en areas estratégicas

Estrategia 11. Promover y gestionar despensas alimenticias a las mujeres y
hombres del municipio

Acciones:
11.1. Convenio con el banco de alimentos de zacatecas
11.2. Ampliar el padrén de despensas ordinarias
11.3. Entrega de despensas especiales
Estrategia 12. Fortalecer la agricultura sostenible y alimentacion sustentable
Acciones:
12.1. Incrementar la innovacion y diversificacion de vegetales y hortalizas
12.2. Incrementar la estructura de huertos de traspatio
12.3. Modernizar el riego a través de sistemas y desazolves de canales
12.4. Promover la agricultura protegida

12.5. Apoyo de semilla mejorada e invernaderos

12.6. Rehabilitacion de caminos saca cosechas

12.7. Incentivar con programas para equipamiento e infraestructura
agropecuaria

Estrategia 13. Fortalecer la ganaderia del municipio

Acciones:
13.1. Impulsar los esquemas de vigilancia y control trasporte de ganado
13.2. Impulsar campafias municipales para la sanidad animal
13.3. Crear programa municipal de desazolve y construccion de bordos

13.4. Construccion de tanques de almacenamiento
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13.5. Impulsar el manejo integral de agostaderos

13.6. Promover la participacion de productores locales en mercados
regionales, nacionales e internacionales

13.7. Impulsar las granjas de traspatio
Estrategia 14. Fomentar al sector industrial
Acciones:

14.1. Promover los apoyos destinados al emprendedor especial a las
mujeres y jovenes

14.2. Difundir y promover el financiamiento para emprendedores y negocios
establecidos

Estrategia 15. Fomentar la oferta turistica del municipio
Acciones:
15.1. Coadyuvar al consejo municipal de turismo
15.2. Promover el financiamiento a proyectos turisticos
15.3. Trabajo en equipo para el desarrollo de productos turisticos
15.4. Promover el rescate y rehabilitacion de zonas arqueoldgicas
15.5. Promover y rehabilitar espacios religiosos como potencial turistico
15.6. Promover y difundir los espacios turisticos
15.7. Gestionar la creacion de ruta turistica intermunicipal
Estrategia 16. Fomentar la cultura local y regional
Acciones:
16.1 Coadyuvar al consejo municipal de cultura
16.2. Equipamiento a bibliotecas con la adquisicion de libros

16.3. Promover, difundir y coadyuvar a las costumbres y tradiciones locales
y regionales

16.5. Impulsar convenios de capacitacién a artesanos

16.6. Participar en acciones civicas
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16.7. Promover la Casa de la Cultura con talleres de pintura, arte, danza y
musica.

16.8. Dotar de instrumentos musicales a la Banda Sinfonica Municipal

16.9. Promocion de la Feria Regional

JUCHIPILA RESPONSABLE
Objetivo General

Trabajar con los recursos naturales para lograr el desarrollo integral
deseado, asegurando la conservaciéon de los mismos, la biodiversidad y los
servicios ambientales existentes.

Estrategia 1. Promover el uso adecuado y sostenible de los recursos
naturales

Acciones:

1.1.  Fomentar las buenas practicas productivas en el sector agropecuario

1.2.  Promover los apoyos referentes a la conservacion de los recursos
naturales
1.3.  Promover la produccién forestal

Estrategia 2. Promover la rehabilitacion de los ecosistemas
Acciones:

1.1.  Fomentar la conservacion y restauracion de los ecosistemas

1.2. Promover los programas relacionados con la desertificacion y suelos
degradados

Estrategia 3. Fomentar las areas verdes en todo el municipio
3.1. Construccién de areas verdes en puntos estratégicos del sector rural
3.2. Programa de mantenimiento de parques y jardines
3.3. Remodelacién de plazas y espacios publicos con areas verdes
Estrategia 4. Fomentar el manejo y uso sustentable del agua
Acciones:
4.1. Fortalecer técnica y financieramente al organismo operador de agua

4.2. Fortalecer la infraestructura para la captacion, conduccion,
potabilizacion y distribucion de agua
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4.3. Gestidbn de presa de agua para uso domestico en la localidad de
Pueblo Viejo

4.4. Campafas para el cuidado y uso del agua

4.5. Talleres con nifias y nifios para el cuidado y uso del agua

4.6. Promover el uso eficiente del agua en las instituciones educativas
4.7. Ampliar y rehabilitar la cobertura de servicios de agua potable

4.8. Gestion de recursos para la captacién de aguas subterraneas para uso
humano

Estrategia 5.Manejo integral de los residuos generados
Acciones:

5.1. Gestion de relleno sanitario municipal

5.2. Rehabilitar la planta tratadora de aguas residuales

5.3. Talleres para reciclar, crear economia e innovacion en nuevos
productos utilizando residuos y basura

5.4. Fomentar la separacion obligada de los residuos sélidos desde su
fuente de generacion

5.4. Programa integral de recoleccién de basura, separacién de residuos y
reciclaje

5.5. Gestion de plantas tratadoras para areas rurales

Estrategia 6. Manejo integral en ecologia
Acciones:
6.1. Crear el consejo municipal de ecologia
6.2. Reactivar camaras bioldgicas para la creacién de compostas
6.3. Realizar estudio e implementar programa para desechos
6.4. Gestionar area e infraestructura para vivero municipal

6.5. Promover la reforestacion con plantas nativas en areas verdes e
instituciones educativas

6.6. Detencion y control de focos de infeccion en arbustivas, estas dafinas
para la salud

Estrategia 7. Modernizacion catastral

Acciones:
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7.1. Promover el pago oportuno de las obligaciones

7.2. Actualizar el catastro municipal

7.3. Promover la regularizacion de fraccionamientos rurales

7.4. Promover la regularizacion de asuntos agrarios

7.5. Impulsar la regularizacion de la tenencia de la tierra
Estrategia 8. Promover la vivienda digna y ordenada
Acciones:

8.1. Promover la construccion de viviendas verticales para originar la
redensificacion urbana

8.2. Promover programas de apoyo para el mejoramiento de vivienda
8.3. Adecuacion de la vivienda y espacios para personas con discapacidad

8.4. Fortalecer la urbanizacion e integracion de los asentamientos
informales

8.5. Programa municipal de sehalamientos para personas con discapacidad
Estrategia 9. Impulsar el dinamismo del transporte
Acciones:

9.1. Regular y planear aspectos de transporte

9.2. Rehabilitar, conservar y mantener la red carretera municipal

9.3. Rehabilitar, conservar y mantener la red de caminos rurales

9.4. Gestionar la construccion de caminos intermunicipales

9.5. Gestion y construccidén de puentes vehiculares para la red vial

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion de este Plan esta centrada en que se realice por la ciudadania del
municipio de Juchipila, ellos y ellas seran quien de su evaluacion al Gobierno
Constitucional 2016-2018 en sus acciones planteadas, ademas corresponde a la
Auditoria Superior del Estado y a la Secretaria de la Funcion Publica verificar que
los conceptos ejecutados en cada obra publica o accién correspondan tal y como
se estipula, por todo esto se esta obligado a la trasparencia para hacerse del
conocimiento publico la informacidén derivada de su actuacion, dando seguridad y
cofinancia a sus gobernados.
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