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ORDEN DEL DÍA ACUERDO VOTACIÓN 

1.-Pase de lista.   

2.-Verificación legal del Quórum.   

3.-Instalación legal de la Sesión.   

4.- Lectura y Aprobación del acta de sesión extraordinaria de 

fecha 13 de marzo de 2026. 
4.- Lectura y Aprobación del acta de sesión extraordinaria de 

fecha 13 de marzo de 2026. 
UNANIMIDAD 

5.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de la 

ratificación de nombramientos de Directores de la 

Administración Pública Municipal, conforme a lo siguiente: 
 Ing. Héctor Ortiz Rodríguez, Tesorero Municipal, por el 

periodo comprendido del 15 de marzo de 2026 al 15 de 

septiembre de 2026. 

 C. Mauro Quezada Aispuro, Director de Desarrollo 

Económico, por el periodo comprendido del 15 de marzo 

de 2026 al 15 de septiembre de 2026. 

 Arq. Jhovany Macías Avelar, Director de Obras y 

Servicios Públicos, por el periodo comprendido del 15 de 

marzo de 2026 al 15 de septiembre de 2026. 

 

5.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de la 

ratificación de nombramientos de Directores de la 

Administración Pública Municipal, conforme a lo siguiente: 
 Ing. Héctor Ortiz Rodríguez, Tesorero Municipal, por 

el periodo comprendido del 15 de marzo de 2026 al 15 

de septiembre de 2026. 

 C. Mauro Quezada Aispuro, Director de Desarrollo 

Económico, por el periodo comprendido del 15 de 

marzo de 2026 al 15 de septiembre de 2026. 

 Arq. Jhovany Macías Avelar, Director de Obras y 

Servicios Públicos, por el periodo comprendido del 15 

de marzo de 2026 al 15 de septiembre de 2026. 

 

 MAYORÍA 

 CON 

ABSTENCION 
DE LOS 

REGIDORES 

PROFR. 

GERARDO 

ESPARZA 

VELAZCO, C. 

DANIELA 

YAQUELINE 

BAÑUELOS 

COCOLÁN Y 

MTRA. MARÍA 

CRUZ MEZA 

ROJAS. 

6.- Análisis, discusión y en su caso, aprobación del 

incremento salarial dentro del rango de categoría de servidor 

público municipal al C. Efraín Valenzuela Rodríguez, 

Encargado de Alumbrado Público, para percibir un salario 

mensual neto de $11,834.54 (once mil ochocientos treinta y 

6.- Análisis, discusión y en su caso, aprobación del 

incremento salarial dentro del rango de categoría de 

servidor público municipal al C. Efraín Valenzuela 

Rodríguez, Encargado de Alumbrado Público, para percibir 

un salario mensual neto de $11,834.54 (once mil 

UNANIMIDAD 
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cuatro pesos 54/100 M.N.), con efecto a partir de la segunda 

quincena del mes de marzo de 2026. 

 

ochocientos treinta y cuatro pesos 54/100 M.N.), con 

efecto a partir de la segunda quincena del mes de marzo de 

2026. 

7.- Análisis, discusión y en su caso, aprobación del 

incremento salarial dentro del rango de categoría de servidor 

público municipal al C. Guadalupe García Lara, Encargado de 

Combustible, para percibir un salario mensual neto de 

$11,451.32 (once mil cuatrocientos cincuenta y un pesos 

32/100 M.N.), con efecto a partir de la segunda quincena del 

mes de marzo de 2026. 

7.- Análisis, discusión y en su caso, aprobación del 

incremento salarial dentro del rango de categoría de 

servidor público municipal al C. Guadalupe García Lara, 

Encargado de Combustible, para percibir un salario 

mensual neto de $11,451.32 (once mil cuatrocientos 

cincuenta y un pesos 32/100 M.N.), con efecto a partir de la 

segunda quincena del mes de marzo de 2026. 

UNANIMIDAD 
 

8.- Análisis, discusión y en su caso aprobación al proyecto de 

“CONEXIÓN GLOBAL DE TURISMO SOSTENIBLE”, con un 

costo total de $60,000.00 M/N. GASTO CORRIENTE 

8.- Análisis, discusión y en su caso aprobación al proyecto 

de “CONEXIÓN GLOBAL DE TURISMO SOSTENIBLE”, con 

un costo total de $60,000.00 M/N. GASTO CORRIENTE 

UNANIMIDAD 

9.- Análisis, discusión y en su caso aprobación del Informe de 

Tesorería del mes de febrero 2026. 
9.- Análisis, discusión y en su caso aprobación del Informe 

de Tesorería del mes de febrero 2026. 

UNANIMIDAD 

10.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de 

modificaciones al presupuesto de egresos 2026. 

 

10.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de 

modificaciones al presupuesto de egresos 2026. 

 

UNANIMIDAD 

11.- Análisis, discusión y en su caso aprobación del reporte 

anual o cuenta pública de tesorería del ejercicio fiscal 2025. 

 

11.- Análisis, discusión y en su caso aprobación del 

reporte anual o cuenta pública de tesorería del ejercicio 

fiscal 2025. 

 

UNANIMIDAD 

12.- Análisis, discusión y en su caso aprobación para la 

modificación al Programa Municipal de Obra (PMO) ejercicio 

2026 del 01 de enero al 24 de marzo del 2026. 

 

12.- Análisis, discusión y en su caso aprobación para la 

modificación al Programa Municipal de Obra (PMO) 

ejercicio 2026 del 01 de enero al 24 de marzo del 2026. 

 

UNANIMIDAD 

13.- Análisis, discusión y en su caso aprobación del Informe 

Físico-Financiero del mes de Febrero Ejercicio Fiscal 2026 

para el Programa Municipal de Obra (PMO). 

 

13.- Análisis, discusión y en su caso aprobación del 

Informe Físico-Financiero del mes de Febrero Ejercicio 

Fiscal 2026 para el Programa Municipal de Obra (PMO). 

 

UNANIMIDAD 

14.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de la 

autorización para celebrar convenios con la Secretaría Estatal 

de las Mujeres (SEMUJER), por parte de la Dirección 

Municipal para las Mujeres de Juchipila.  

14.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de la 

autorización para celebrar convenios con la Secretaría 

Estatal de las Mujeres (SEMUJER), por parte de la 

Dirección Municipal para las Mujeres de Juchipila.  

UNANIMIDAD 
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15.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de la 

creación de un área de atención inicial para la orientación, 

asesoría y vinculación a las personas que recién tengan un 

familiar desaparecido, con el objetivo que puedan ayudarles a 

llevar los procedimientos correspondientes ante la Comisión 

Estatal de Búsqueda de Personas y a la Fiscalía General de 

Justicia del Estado; en atención al acuerdo 010, del oficio No. 

DSP/SPS/0968 de la LXV Legislatura del Estado de Zacatecas 

2024-2027.  

 

15.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de la 

creación de un área de atención inicial para la orientación, 

asesoría y vinculación a las personas que recién tengan un 

familiar desaparecido, con el objetivo que puedan 

ayudarles a llevar los procedimientos correspondientes 

ante la Comisión Estatal de Búsqueda de Personas y a la 

Fiscalía General de Justicia del Estado; en atención al 

acuerdo 010, del oficio No. DSP/SPS/0968 de la LXV 

Legislatura del Estado de Zacatecas 2024-2027.  

 

UNANIMIDAD 

16.- Análisis, discusión y en su caso aprobación para 

participar en la convocatoria Transformando Espacios por el 

Progreso, el espacio que participará, será el gimnasio al aire 

libre del parque municipal. 

 

16.- Análisis, discusión y en su caso aprobación para 

participar en la convocatoria Transformando Espacios por 

el Progreso, el espacio que participará, será el gimnasio al 

aire libre del parque municipal. 

 

UNANIMIDAD 

17.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de la 

contratación del Lic. Miguel Ángel Velázquez Enríquez como 

Encargado de Recursos Humanos, por un periodo 

comprendido del 1 de abril al 30 de junio de 2026.  

 

17.- Análisis, discusión y en su caso aprobación de la 

contratación del Lic. Miguel Ángel Velázquez Enríquez 

como Encargado de Recursos Humanos, por un periodo 

comprendido del 1 de abril al 30 de junio de 2026.  

 

UNANIMIDAD 

18.-  Clausura de la sesión. 18.-  Clausura de la sesión.  

 

 

 

SECRETARIA DE GOBIERNO 

“EL QUERER ES PODER Y EL PODER ES DEL PUEBLO” 

 

MTRA. MARIA ELENA GONZALEZ MEDRANO 


